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6760 Kistelek, Kossuth u.5.

Targy: A Pro- Art Alapfoku Miivészeti Iskola 2020/2021-es tanévvégi beszdmol6janak

fenntartoi értékelése (a Nkt. 83. § (2) e) és h) pontja figyelembevételével.

Az intézmény vezetdje altal készitett tanévvégi beszamolot a PRO-ART Kozhaszn Nonprofit

Kft. tigyvezetdje, Skufca Torokgyorgy Melinda értékelte. Az intézményben foly6 pedagdgiai

munka €s annak az intézmény pedagoégiai programjéaval valé 6sszhangja alapjan.

Az ellenorzés teriiletei

1.

o

A 2020/2021-as tanév intézményi beszamoloja.

2. Az intézménymiikodés térvényessége, naprakészsége.
3.
4

Targyi €s személyi feltételek.

. A szakmai munka eredményessége, kiemelt figyelemmel a digitdlis oktatas

koriilményeire.

Az intézmény gazdalkodéasa.

Gyermek és ifjusdgvédelmi tevékenység.

A 2020-2les tanévben életbe 1épd digitalis oktatds megvaldsitdsa, bevezetésének
koriilményei.

Az intézményvezetd értékelése, az intézmény erdsségei, fejlesztési lehetéségek.

Megallapitasaim:

1. A 2020/2021-as tanév beszamoloja: Az intézmény beszdmolojat elkészitette,

Torokgyorgy Jozsef. Az intézményi beszamolé részletes, kitért a jarvanyhelyzet miatt
bevezetett rendkiviili intézkedésekre is. Elsédleges célunk az intézményben foly6
tanctanitds megvaldsitasa, lehetdségeinkhez és a kezdeti nehézségekhez vald
alkalmazkodéas. A tantestiilet szeptemberben tudott megalakulni, de a kezdeti
nehézségek utdn maximalis aldzattal és tolerancidval sikeriilt ezen a krizisen

atlendiilni.



2. Az intézményi miikodés torvényessége: Az intézmény torvényes mikodési feltételei,
alapdokumentumai (Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Pedagogiai Program, Eves
Munkaterv, Alapité Okirat), szabélyzatai naprakészek, a pandémias helyzetben

sziiletett rendeleteknek eleget tesznek.

3. Targyi és személyi feltételek: A feladatellatashoz sziikséges targyi és személyi
feltételek az intézményben adottak és megfeleléek. A fellépéshez sziikséges

kosztiimok beszerzése, varratasa folyamatos.

4. A szakmai munka eredményessége

4.1. Tanulmdnyi munka, eredményeink: Az év végi bemutatéra 2021. Junius 13-
an keriilt sor. Minden csoport bemutatkozott és valamennyi pedagégus.
Meghivottként 6rommel tapasztaltam, hogy a gyerekek felkésziiltek é&s
felszabadultak voltak. A partneri visszajelzések mind pozitiv hangvételtiek
voltak a bemutato6 utan. Versenyekre az idei tanévben nem keriilt sor.

4.2. Tandrdn kiviili tevékenységek, rendezvények:

Sajnos az idei évben korlatozottak voltak a lehetéségeink, a nagyobb
rendezvényeink elmaradtak, ill. a kovetkez6 tanévre tevddtek at.

4.3. Belso kapcsolatok, egyiittmiikédés: A foldrajzi tavolsagokat nehéz athidalni,
de ugy tapasztalom, hogy a munkatérsak a kiilonb6z6 alkalmazasok segitségével
jol tartjak a kapcsolatot az online térben is.

4.4. Az intézmény kiilsé kapcsolatai: Az igazgatd beszamoldja részletesen
tartalmazza a kapcsolatok rendszerét. A kozeljovOben is nagy hangsulyt
fektetiink a j6 kapcsolatok apolasara és igyeksziink Uj partnerekkel is felvenni a

kapcsolatot.

5. Az intézménygazdalkodas: Az idei tanévben a Magyar Allamkincstar Csongrad-
Csandd Megyei Igazgatésdg a nem 4llami koznevelési intézményfenntartd
koltségvetési tdmogatdsa elszdmoldsdnak és felhaszndldsdnak jogszerlisége
ellenrzése céljabol folytatott intézkedés folyamatban. A 2020-21-es tanév
koltségvetése megfeleld. A szakmai javaslatokat az eszkozigényekkel kapcsolatban a

vezetdség egyeztette a fenntartoval.



Intézményiink a fenntarté altal jovahagyott koltségvetés alapjan gazdalkodott az
elmult tanévben és esztend6ben egyarant. A miikodés feltételei biztositottak voltak,
mind targyi mind személyi feltételek terén.

A tan ¢és téritési dijak befizetésre keriiltek. Fontos szadmunkra, hogy a

leggazdasagosabb, a szakmai munkat maximalisan biztositd gazdalkodast folytassunk.

. Gyermek és ifjusagvédelmi tevékenység: A miivészeti iskoldba jaré gyerekek
szdmara a kozosséghez valo tartozas a legfontosabb. Az igazgatd beszamoldjéban
kiilon 6rommel t6ltott el, miszerint ebben az évben els6sorban a csoportok kohézidjat
igyekeztlink erdsiteni, csapat és kozosségformalo, tanc-dramapedagogiai
eszkozokkel. Nagy siker( tabort sikeriilt lebonyolitani, ami varhatéan minden évben

megismétlédhet.

. A 2020-21 es tanévben életbe 1épd digitalis oktatdas megvaldsitasa, bevezetésének
koriilményei:

A kiilénboz6 csoportokban online médon, é16 6rakat tartva valdsitottdk meg a tanarok
az online oktatdst. A rendkiviili helyzet ujabb Otleteket, megvaldsitasi formékat
generalt. Az intézményi beszamolé alapjan az elmult tanévben a pandémias helyzet
kiilon kihivast jelentett a sziilok és novendékeink szdmara. Elérelathatéan a létszam
novekedni fog, ezért kiilon figyelmet szentelink az online oktatds esetleges

bevezetésének.

. Az intézményvezeto értékelése, az intézmény erésségei, fejlesztési lehetoségek.
Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdjeként annak miikodését, szakmai irdnyitasat

az intézményvezetd szakszerlien és eredményesen végzi.

Az intézmény erdsségei:

- Kiils6 partnerekkel folytatott szakmai egyiittmiikodés

- Jol felkésziilt szakemberek

- Egyiittmikodo, konstruktiv munkak$zosség és vezetdség.

- Téncos tehetségek egyéni felkészitése
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- Tovabbképzési lehetdség kihasznalasa (KIP)

Fejlesztési lehetdségek:

- Digitalis tananyag kidolgozasa, bvitése

- Honlap folyamatos frissitése, aktualizalésa.
- Adminisztracios tevékenység

- PR tevékenység

Koszonom az egyiittmiikodést és a kivetkezé, 2021/2022-es tanévre kivanok
mindnyajuknak sok sikert munkajukhoz!

Kistelek, 2021. janius 31.
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