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1. APROGRAM JOGSZABALYI ALAPJA

Késziilt:
= a2011. évi CXC torvény a nemzeti kbznevelésrdl (tovabbiakban: Nkt.)
e 2a20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérol €s
a ko6znevelési intézmények névhasznélatarol (tovdbbiakban EMMI)
e 2277/1997. (XI1.22) Kormanyrendelet a pedagdgus — szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben résztvevok juttatdsairdl és kedvezmeényeirdl (tovabbiakban: Kr.)

2. ALTALANOS ELVEK
2.1. A pedagé6gus tovibbképzés célja

A tovibbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megljitdsara, bovitésére,
fejlesztésére szolgél, amelyekre sziikség van a neveldmunka keretében a gyermekekkel valé
kozvetlen foglalkozds megtartdsdhoz, a koznevelési intézmény tevékenységének
megszervezéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a kdznevelési intézmény irdnyitasi, vezetési
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feladatainak eliatasahoz. (Kr. 4. § (1))

2.2. A tovibbképzési program célkitiizése

A Tovabbképzési Program (tovabbiakban: program) célkitlizése az Nkt. 62.§ (2)
bekezdésében szabdlyozott tovdbbképzés megtervezése, megszervezése, intézményi szintd
kozéptava litemezése.

2.3. A tovibbképzési program idétartama

A nevelési-oktatési intézmény vezet6je a fentiekben meghatarozott célkitlizés végrehajtésara,
a pedagogiai program figyelembevételével kozéptavi, ot évre szolé (a tovabbiakban:
tovabbképzési id6szak) tovabbképzési programot készit. A tovabbképzési programot a
nevel6testiilet véleményének kikérését kovetden a fenntartd fogadja el. A tovabbképzési
idoszak a programn elfogadasat kovetd &v szeptember hénap elsé napjén kezd8dik, &s az
6todik év augusztus honap utolsé6 munkanapjan fejezddik be. Jelen tovabbképzési program
2018. szeptember 01-t61 2023. augusztus utoisdé munkanapjdig tart. A tovabbkeépzesi
programot a tovabbképzési iddszak elsé évét megel6zd év marcius 15-éig kell elfogadni. A
tovabbképzési program feliilvizsgalatdra a fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal
keriilhet sor.

(Kr. 1.§ (2)

2.4. A pedagégus tovabbképzési kitelezettségének keletkezése és teljesitése

A Tovabbképzési Program hatalya — az Nkt. 62.§ (2) bekezdésében szabalyozott hétévenkénti
tovabbképzésre vonatkozdlag —kiterjed az iskola f6allast pedagdgus munkakdr(i dolgozoira a
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pedagbgus — munkakdr betSltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd 7. év szeptember
hionap elsé munkanapjatol addig az évig, amelyben az 55. €letévét betolti, augusztus hdnap
utolsé munkanapjaig. (K. 4. § (2))

A pedagdgus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha nem tartozik az elézéekben
szabalyozoliak ald, illetve ha mér teljesiielle a héiévenkénii tovabbképzes kovelelmeényeil.

(Kr. 4.5 (5))

2.5. A tovabbképzési kitelezettség teljesitésének lehetéségei

A héiévenkénii lovabbképzés — egy vagy lobb tovabbképzes kerei€ben — legaldbb szazhisz
tandrai foglalkozason vald részvétellel és az el6irt tanulményi kévetelmények teljesitésével
valosul meg. A tandrai foglalkozdsok id6tartama negyvenét perc. (Kr. 5.§ (1))

A hétévenkénti tovabbképzés — az el§z6leg meghatarozottakon kiviil — teljesitheté barmelyik
tovébbi szakképzettség vagy szakképesités korébe tartozd:

e apedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazolo oklevél,

e a munkakdr betditésére jogositd felsdfoku iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfeleld, magasabb felstfoki végrettségi szintet biztositd képzési ciklusban
szerezhetd tovabbi oklevél,

e a munkakor betoltésére jogosité felsdfoku iskolai végzettség és szakképzettség
megléte esetén tovabbi, a pedagégus-munkakor, a nevel6 és oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakor, a vezet6i feladatok elidtasdhoz sziikséges, felsdfoku
végzettségi szintet igazold oklevél vagy szakiranyu tovabbképzésben szerzett oklevél,
tanitoi szakképzettség megléte esetén tovébbi, a képzési €s kimeneti kovetelmények
szerinti  mfiveltségi  teriilet k&vetelményeinek teljesitését igazolé oeklevél

megszerzésével. (Kr. 5.§ (2))

2.6. A pedagdgus iogai, kiitelezettségei
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kozalkalmazotti jogviszony eseteben az alkalmatlansag jogcimen torténd felmentéssel — annak
a pedagégusnak a munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben
Onhibajabél nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen. Az elsé tovabbképzés
az els6 minGsités elott kotelezé. Mentestil a tovabbképzési kotelezettség aldl az a pedagdgus,
aki belOlidiie az 55. éleiévéi. Nem kell iovabbképzEsben részi venni annak a pedagdgusnak,
aki pedagdgus-szakvizsgat tett, a vizsgék letétele utani hét évben. Nkt. 62. § (2)



3. APROGRAM RESZEI
3.1. Szakvizsgara vonatkozé alprogram
3.1.1, Térvényi szabdlyozas

A szakvizsgara torténd felkészités hozzédjarul az alap- €s mesterképzésben megszerzett
ismeretek és jartassigok megujitasdhoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a pedagbgus
munkakérrel egylitt jaré feladatok ellatasdhoz szitkséges gyakorlat, képesség, a pedagogus
palyéra val6 alkalmassag fejlesztéséhez, tovabba barmelyik felséfoku iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel betdlthetd pedagégus munkakorben hasznosithaté, az alap- és
mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kotddd 4j ismereteket nytjt.

(Kr. 10. § (1))

A szakvizsgéra torténd felkészitésbe az a pedagdégus kapcsoldédhat be, aki rendelkezik a
pedagégus-munkakor  betoitésére  jogosité  fels6foki  iskolai  végzettséggel €s
szakképzettséggel, valamint legaldbb 3 év pedagdégus-munkakorben eltoltott szakmai
gyakorlattal. (Kr. 13.§ (1))

Szakmai gyakorlatként barmilyen nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakorben
(ényleges munkavégzéssel elioltoit id6t figyelembe kell venni. A szakmai gyakorial
idétartamaba nem szamit be a kozalkalmazotti jogviszony, illetve munkaviszony harminc
napot meghaladé sziinetelésének id6tartama. (Kr. 13.§ (3))

3.1.2. Intézményi szabalyozas

A szakvizsgéra torténd felkészillésbe, - kivéve, ha a részvételt a munkaltatd rendeli el - az
érdekelt jelentkezése és valaszlasa alapjan lehel bekapesolodni. (Kr. 3.8 (1))

A szakvizsgara vonatkozd alprogram elkészitésénél eldnyben kell részesiteni azt:

e akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,
-akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltatd elrendelte,
aki a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik,
akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez sztikséges. (Kr. 6.5 (3))

A felsorolés egyben sorrendiséget is jelent.

Nem tagadhat6 meg a jelentkezése annak, akinek két évnél kevesebb id0 4ll rendelkezésre a
hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.

Az els6 tovabbképzés az elsé mindsités el6tt kotelezé. (Nkt. 62.§ (2))

Szakvizsgara vonatkozod 6téves tervezett program:

Nevelési év Munkakdr Név Képzési teriilet Idoékeret
1 2018/2019 tancpedagdgus Vozar Boglarka | Képességfejlesztés | 2 félév
2019/2020 tancpedagdgus Vozar Boglarka | Képességfejlesztés | 2 félév
2020/2021 tdncpedagogus Vas Zsolt Egészségfejleszté | 4 félév
-mental higiéné
2021/2022 tancpedagdgus Vas Zsolt Gyakorlatvezetd | 4 félév
' _mentorpedagdgus
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| 2022/2023 | tincpedagégus [ Babenyecz Erika| Fejleszt6pedagogia | 2 félév B




3.1.3. Szakvizsga megszervezésére vonatkozé finanszirozasi alprogram

A pedagogus-tovabbképzés az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében téritésmentes.

(Kr. 16.8 (1))

A pedagégus-tovédbbképzési koltségek fedezéséhez hozzdjarul a fenntartd, a munkaltato. A mas
altal nem fedezett koltségeket a résztveve viseli. (Kr. 16.§ (2))

A tavollevé helyettesitéséhez sziikséges koltségek, a varhaté helyettesitendd ordk szama €s a
kifizetendé helyettesitési dij (kozterhekkel egyiitt)y — a mindenkori éves intézményi
koltségvetésben meghatarozott finanszirozasi lehetdség figyelembe vételével — az éves
beiskolazasi tervben kerill megtervezésre.

Ha a pedagdgus a beiskolézési tervben szerepld tovabbképzésen vesz részt és a résztvevo
helyeiiesiiésére nincs szitkség, részvéleli dija és koliségei kifizetéséhez hozza kell jaruini,
legaldbb a nevelési intézményben az adott évben helyettesités céljabol egy szemelyre
atlagosan forditott sszeggel, kivéve ha a pedagdgus az 4llam koznevelési kozfeladat-ellatas
keretében téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben. (Kr. 17.§ (5))

Ha a pedagbgus nem az allami koznevelési kozfeladat-ellitds keretében vesz részt a
tovabbképzésen, az intézmény szamdara évenként meghatdrozott at — és tovabbkeépzesre
fordithald Gsszegb0l a kovelkezd elv szerinii dmogatdssal €liink.

o A tovabbképzésben résztvevd személy részvételi dijahoz és egyéb kdltsége (utazas,
szallas, étkezés, kényv, stb.) tamogatdsahoz vald intézményi hozzdjarulds meértéke
maximum 80%.

e Ha a tovabbképzésben vald részvétel a pedagbgus mindsitéséhez sziikséges, a
részvételi dij teljes 6sszege finanszirozhato.

o A részvételi dijhoz torténd hozzajarulas meghaladhatja a részvételi dij 80%-4t, ha:

o az chhez szitkséges fedezetet a fenntartd tébblet- kaitségvetési tAmogatas.
nélkiil biztositani tudja,

o az ehhez sziikséges fedezetet a kdznevelési intézmény sajét forrdsaibol
biztositani tudja,

o asziikséges fedezetet palyazati uton biztositjak. (Kr. 17.5 (2) (3) (4))

3.1.4. Szakvizsgira torténd felkészitésben résztvevék helyettesitésére vonatkozé
alprogram

A helyettesités elvei:

e elsésorban olyan képzések vilasztdsa a kindlatbol, amelyeket olyan idészakban
tartanak, amikor az 6voddban nem folyik neveldmunka,

o szempontként figyelembe venni a napi képzés idGtartamat, melyen a részvétel
szabadid®é, illetve munkarend atrendezésének a terhére megoidhato,

e rendkiviili esetben a pedagdgusok kotétt munkaidejének neveléssel-oktatassal le nem
kotott részében elrendelhetd eseti helyettesitéssel,

e aképzésben résztvevd 6vodapedagogus tavollévése esetén mindenkor az O szakszerii
helyettesitésének biztositasa.



3.2. Tovabbképzési alprogram
3.2.1. Torvényi szabalyozas

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasdra, bovitésere,
fejlesztésére szolgél, amelyekre sziikség van a nevelémunka keretében a gyermekekkel valé
kozvetlen foglalkozds megiaridsdhoz, a koznevelésl inidzmény —teveékeiységeinek
megszervezéséhez, a mérési értékelési feladatok, a koznevelési intézmény irdnyitasi, vezetési
feladatainak elldtdsdhoz. (Kr. 4.§ (1))

3.2.2. Intézményi szabalyozis

A tovabbképzésbe, - kivéve, ha a részvételt a munkaltaté rendeli el - az érdekelt jelentkezése
¢s valaszlasa alapjan lehet bekapesolodni. (Kr. 3.8 (1))
A tovabbképzésre vonatkozé alprogram elkészitésénél elényben kell részesiteni azt:

o akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

o akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltato elrendelte,

o aki a szakvizsgaba beszamithat6 tovabbképzésie jelentkezik,

s akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez szitkséges. (Kr. 6.5 (3))

A felsorolds egyben sorrendiséget is jelent.

Nem tagadhaté meg a jelentkezése annak, akinek két évnél kevesebb id6 all rendelkezésre a
hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.

Az els6 tovabbképzés az elsé mindsités elétt kotelezs. (Wht. 62.§ (2))

Tovabbképzésre vonatkozd téves tervezett program:

Nevelési év Munkakor Létszdm Képzési teriilet Idékeret
2018/2019 tancpedagogus 2 6 EFOP MTE képzés| 60/60 éra
2019/2020 tancpedagdgus 116 EFOP MTE képzés| 60 6ra
2020/2021 tancpedagogus 116 EFOP MTE képzés | 60 ora
2021/2022 tancpedagdgus I {6 EFOP MTE képzés | 60 6ra
2022/2023 tancpedagdgus 116 EFOP MTE képzés | 60 6ra

3.2.3. Tovabbképzésben valé részvételre vonatkozé finanszirozasi alprogram

A pedagégus-tovabbképzés az allami kéznevelési kozfeladat-ellatas keretében téritésmentes.
(Kr. 16.§ (1))

A pedagbgus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzéjarul a kdzponti koltségvetés, a
fenntart6, a munkaltatd. A més 4ltal nem fedezett kditségeket a résztvevo viseli. (Kr. 16.§'(2))
A tavollevd helyettesitéséhez szitkséges koltségek, a varhatd helyettesitendd 6rdk szama és a
kifizetendd helyettesitési dij (kozterhekkel egyiitt) — a mindenkori éves intézményi
koltségvetésben meghatdrozott finanszirozdsi lehetdség figyelembe vételével — az dves
beiskoléazasi lervben keriil meglervezeésre.




Ha a pedagdgus a beiskoldzési tervben szereplé tovébbképzésen vesz részt és a résztvevd
helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija €s koitségei kifizetéséhez hozza kell jarulni,
legaldbb a nevelési intézményben az adott évben helyettesités céljabdl egy személyre
atlagosan forditott 6sszeggel, kivéve ha a pedagdgus az dllam koznevelési kozfeladat-ellatas
keretében téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben. (Kr. 17.§ (3))

Ha 4 pedagOgus nem az dilami kozneveiési kozieladai-eildlds kerelében vesz részi a
tovabbképzésen, az intézmény szamara évenként meghatdrozott 4 — és tovabbképzésre
fordithat6 6sszegb6l a ko vetkez0 elv szerinti timogatéssal éliink.

e A tovabbképzésben résztvevd személy részvételi dijahoz és egyéb koltsége (utazas,
széllas, étkezés, konyv, stb.) tdmogatasdhoz vald intézményi hozzdjarulds mértéke
maximum §0%.

e Ha a tovibbképzésben valé részvétel a pedagégus minGsitéséhez sziikséges, a
részvételi dij teljes 6sszege finanszirozhato.

o A részvételi dijhoz térténd hozzajarulas meghaladhatja a részvételi dij 80%-at, ha:

o az chhez sziikséges fedezetet a fenntarto tobblet- koltségvetési timogatas
nélkiil biztositani tudja,

o azehhez sziikséges fedezetet a kdznevelési intézmény sajat forrasaibol
biztositani tudja,

o a sziikséges fedezetet palyazati uton biztositjdk. (Kr. 17.§ (2) (3) (4))

3.2.4. Tovabbképzésben résztvevik helyettesitésére vonatkoz6 alprogram

A helyettesités elvei:
e elsdsorban olyan képzések vélasztasa a kindlatbol, amelyeket olyan idészakban
tartanak amikor az 6voddban nem folyik nevelémunka,
e szempontként figyelembe venni a napi képzés idétartamat, melyen a részvétel
szabadid®, illetve munkarend atrendezésének a terhére megoidhato,
e rendkiviili esetben a pedagdégusok kotstt munkaidejének neveléssel-oktatéssal le nem

kotott részében elrendelhetd eseti helyettesitéssel,

e aképzésben résztvevd dvodapedagdgus tavollévése esetén mindenkor az O szakszeri
helyettesitésének biztositasa.

1. AZINTEZMENY NYILVANTATASI KOTELEZETTSEGE

A nevelési-oktatéasi intézmény nyilvantartja:

e apedagdgus-munkakdrben foglalkoztatottak 4ltal felsdoktatdsi intézményben szerzett
okleveleket,
azokat, akiknek a pedagdgus-szakvizsga megszerzése alkalmazési feltétel,
azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozd rendelkezések hatélya ala
tartoznak,

e apedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékli oklevél, tudomanyos fokozat
megszerzesét,

e atovabbképzésben vald részvétel és a tovabbképzés teljesitését.



BEISKOLAZASI TERV

Az intézmény vezetbje a tovabbképzési program végrehajtasdra egy nevelési évre
sz6106 beiskolazasi tervet készit. A beiskolazasi tervet — a tovabbképzési iddszakban
— minden év mércius 15-éig kell egy nevelési évre elkésziteni. A beiskolazasi tervet
a szakmai munkakozosség kozremikodésével dolgozza ki, és fogadtatia el a
nevelGtestiilettel.

A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki tovabbképzésre kitelezett, vagy irasban
kérte feivéteiét, €s megfelel a tovabbképzes felvéieli (részvéieli) kovetelinényenek.
A feltételek megléte esetén nem tagadhat6 meg a felvétele annak, akinek két évnél
kevesebb 1d6 4ll rendelkezésére a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésé¢hez.

Az intézmény vezetSie a beiskolazasi tervbe t6rténd felvételrdl, illetve az abbol vald

i Ve vva veaal L
.

kihagy4srol irdsban értesiti az érintettet. (Kr. 6.§ (3) (6))

A tovabbképzésbe, - kivéve, ha a részvételt a munkaltat6 rendeli el - az érdekelt
jelentkezése és valasztasa alapjan lehet bekapcsoiodni. (Kr. 3.§ (1))

A beiskolazasi terv elkészitésénél eldnyben kell részesiteni azt:

. T, W T T Sy, | S o K, A, |5 SRR 3 I+Aad M M 4
akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

e akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltatd elrendelte,
e aki a szakvizsgdba beszamithaté tovabbképzésre jelentkezik,
e akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez sziikséges. (Kr. 6.§ (3))

A felsorolas egyben sorrendiséget is jelent.
Nem tagadhat6é meg a jelentkezése annak, akinek két évnél kevesebb id6 4ll
jelentkezésére a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.

Az els6 tovabbképzés az elsé mindsités eldtt kotelezd. (Nkt. 62.5 (2))

A beiskolédzasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akinek a részvételét
betervezték, a tovabbképzés megjelGiését, annak a varhatd kezdd €s belejezd
id6pontjat, a varhatd tavollét idejét, a helyettesités rendjét.

A szakvizsgara torténd beiskolazasi terv a fentieken kiviil tartaimazza a pedagogus
lakciméi, az alapképzésben szerzetl végzeliségéli €s szakképzellségél, szakmai
gyakorlatanak idejét és helyét. (Kr. 6.§ (2), 14. § (2))

Az el6zbekben meghatdrozott eljdrasi rend mellézésével kdzvetleniil is jelentkezhet
a tovabbképzésbe az, aki nem tart igényt az ehhez fliz6d6 munkaltatoi
kedvezményekre.

(Kr. 6.5 (9))

Kistelek,2018 januar.20.
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JegyzOkonyv

Késziilt: 2018 februdr 28-4n 10 érakor megtartott nevelStestiileti értekezletrdl.
Ertekezlet helyszine: PRO-ART AMI 6760 Kisteiek, Kossuth u. 3.
Jelen vannak: jelenléti iv szerint
Jegyzokonyv vezetd: Tothné Halacsi Gyorgyi
Napirendi pont: A PRO-ART AMI Tovabbképzési programjanak megismerése,
megtargyaléasa,elfogadasa
Hitelesitdk: Sélyom Fanni
Szlics Simon

Zsom Olivér a PRO-ART AMI igazgatdja kdszonti a tantestiilet tagjait,
javaslatot tesz a napirendi pontra, valamint a hitelesité személyére.

A tantestiilet tagjai a napirendi pontra, valamint a hitelesitd személyére tett
Javaslatot egyhangtlag elfogadta.

Ezek utan Zsom Olivér ismerteti a 2018-2023 kozotti Tovabbképzési programot.

A Tovabbképzési Programmal kapcsolatban sem kérdés, sem vélemény nem
hangzott el, a nevel6testiilet azt egyhangulag elfogadta.

.................................

Zsom Oliver

Igazgato
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Solyom Fanni Szlics Simon

hitelesitd hitelesitd



Hatarozat

Késziilt: 2018 februdr 28.-an 11 6rakor a PRO-ART AMI székhelyén
(6760 Kistelek, Kossuth u. 5.)

Jelen vannak:

Zsom Olivér igazgatd

Sélyom Fanni tdncpedagdgus
Barkdczi Zsofia tincpedagogus.
Babenyecz Erika tancpedagdgus
Szlics Simon tancpedagdgus
Mocz0 Janos tancpedagogus
Balaton Renéta tdncpedagdgus

Vas Zsolt tancpedagdgus

A PRO-ART AMI tantestiilete megtargyalta és egyhangii szavazattal
elfogadta a PRO-ART AMI 2018-2023 kozotti Tovabbképzési
Programjat.

Kistelek, 2018 februar 28.

Zsom Olivér—> -~
Igazgaté '

A hatarozatot kapjak:
PRO-ART KISTELEK Kft
Irattar



Jegyzokonyv

Késziilt: 2018 februar 28.-an 11 6ra 30 perckor.

Ertekeziet helyszine: PRO-ART KISTELEK N onprofit Kft 6760 Kistelek,
Kossuth u. 5.

Jelen van: Skufca-Torokgyorgy Melinda tigyvezet

JegyzOkonyv vezetd: Tothné Halacsi Gyorgyi

Napirendi pont: A PRO-ART AMI 2018-2023 kozotti Tovabbképzési
Programjanak megismerése, elfogadasa

Skufca-Torokgyorgy Melinda a Tovabbképzési Programot mint tartalmilag,
mint formailag jonak értékelte, és azt elfogadta.

2
X (ry Melinda.
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JegyzOkonyv vezetd

...........




Hatarozat

Késziilt: 2018 februar 28.-4n 12 érakor a PRO-ART KISTELEK
Nonprofit Kft székhelyén ( 6760 Kistelek, Kossuth u. 5.)

Jelen van: Skufca-Torokgyorgy Melinda ligyvezetd

Skufca-Torokgyorgy Melinda a PRO-ART AMI 2018-2023 kozotti
Tovabbképzési Programjat mind tartalmilag, mind formailag jonak
értékelte, és azt elfogadta.

Kistelek, 2018 februar 28.

Skufca-Torokgyorgy, Melinda
ligyvezet6, *

A hatarozatot kapjak:
PRO-ART KISTELEK Kft
PRO-ART AMI

Irattar



