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6760 Kistelek, Kossuth u.5.

Fenntartoi értékelés

Targy: A Pro- Art Alapfokt Miivészeti Iskola 2021/2022-es tanévvégi beszdmoldjanak

fenntartdi értékelése (a Nkt. 83. § (2) e) és h) pontja figyelembevételével.

Az intézmény vezetOje altal készitett tanévvégi beszdmolét a PRO-ART Koézhasznu

Nonprofit Kft. tigyvezetdje, Skufca Torokgyorgy Melinda értékelte. Az intézményben folyd

pedagogiai munka és annak az intézmény pedagogiai programjaval vald 6sszhangja alapjan.

A Fenntarto altal kitiizott célok:

Jogszerti miikodésti, a dokumentécid szervezeti fejlesztés hatékonysaganak novelése.
Az intézményben nyitott, a valtozasokat jol lereagalod vezetd és nevel6testiilet.
Folyamatos fejlddés, innovativ nevel6testiilet.

A ndvendékek minél tobb évfolyamot végezzenek el, majd az iskola elvégzése utan
folytassak miivészeti tevékenységiiket.

A feladatok egyenld elosztésa, a tantigyi €s gazdasagi iigyintézésben.

Pélyézati lehetdségek hatékonyabb kihasznalasa.

Miné] tobb partner bevondsa, a partnerkézpontisag fenntartasa.

Az ellenorzés teriiletei

1.
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A 2020/2021-as tanév intézményi beszamoldja.

Az intézménymiikodés torvényessége, naprakészsége.
Targyi és személyi feltételek.

A szakmai munka eredményessége.

Az intézmény gazdalkodasa.

Gyermek ¢s ifjusdgvédelmi tevékenység.

Az intézményvezet értékelése, az intézmény erdsségei, fejlesztési lehetdségek.



Megallapitasaim:

1. A 2021/2022-as tanév beszamoloja: Az intézmény beszamolojat elkészitette, Kocsis
Maria. Az intézményi beszdmolé részletes, kitér az intézmény megvaldsult
programjaira. Elsédleges célunk az intézményben folyd tanctanitds megvaldsitasa,
minél magasabb szintli oktatds nevelés elérése. Palyazati lehetéségek kihasznaldsa
fontos cél. A hatranykompenzacio és tehetséggondozas teriiletén szdmos célt és
feladatot jelolt ki a nevelGtestiilet. A pedagdgusok belsé tuddsmegosztasa erls, az
intézmény erdsségei kozé tartozik.

2. Az intézményi miikodés torvényessége: Az intézmény torvényes mikodési feltételei,
alapdokumentumai (Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Pedagdgiai Program, Eves
Munkaterv, Alapitd6 Okirat), szabéalyzatai naprakészek. A munkakori leirdsokat
aktualizaltuk, személyre szabottan.

3. Targyi és személyi feltételek: A feladatellatashoz sziikséges targyi és személyi
feltételek az intézményben adottak és megfeleloek. A fellépéshez sziikséges kosztiimok

beszerzése, varratasa folyamatos.

4. A szakmai munka eredményessége
e  Tanulmdnyi munka, eredményeink:
Az év végi bemutatéra 2022. Jinius 15-an keriilt sor. Szines és magas
szinvonalt munkardl kaphattunk képet. Minden csoport bemutatkozott és
valamennyi pedagdégus. A szillbk és partnereink tObbsége részt vett a
rendezvényen, ami killon 6rém volt szamomra. Meghivottként Srommel
tapasztaltam, hogy a gyerekek felkésziiltek és felszabadultak voltak. A
partneri visszajelzések mind pozitiv hangvételiiek voltak a bemutatd utan.
Versenyeken eredményesen szerepeltink. Intézményi beszamoldban
részletesen beszamolt errél az intézményvezeto.
e Tanoran kiviili tevékenységek, rendezvények:
Kiilén 6rom szdmomra, hogy az idei élvben tobb versenyt és kirandulast,
valamint tabort sikeriilt megszervezni.
e Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés:
A f0ldrajzi tdvolsdgokat nehéz athidalni, de ugy tapasztalom, hogy a
munkatarsak a kiilonb6z6 alkalmazésok segitségével jol tartjak a kapcsolatot

az online térben is.



5.Az intézménygazdalkodas:

A 2021-22-es tanév koltségvetése megfeleld. A szakmai javaslatokat az eszkdzigényekkel

kapcsolatban a vezetdség egyeztette a fenntartdval.

Intézményiink a fenntartd altal jovahagyott koltségvetés alapjan gazdalkodott az elmult

tanévben €s esztend6ben egyarant. A mikodés feltételei biztositottak voltak, mind targyi

mind személyi feltételek terén.

A tan és téritési dijak befizetésre kertiltek. Fontos szamunkra, hogy a leggazdasagosabb, a

szakmai munk4t maximalisan biztositd gazdalkodast folytassunk.

6.Gyermek és ifjusagvédelmi tevékenység:

Nevelétestiiletiink rendkiviil nyitott €s elfogado, szamos nevelési szituaciot oldott meg.

Minden esetben pozitiv szemlélettel allunk a megoldasra varo szituaciok elé.

Nagy siker( tabort sikeriilt lebonyolitani, ami varhatéan minden évben megismétlddhet.

7. Az intézményvezet6 értékelése, az intézmény erosségei, fejlesztési lehetoségek:

Az intézmény egyszemélyi felelés vezetdjeként annak mikodését, szakmai irdnyitdsat az

intézményvezetd szakszerlien és eredményesen végzi.

Az intézmény erdsségei:

Kiilsd partnerekkel folytatott szakmai egyiittmiikodés
Jol felkésziilt szakemberek
Egyiittm{ik6dd, konstruktiv munkak6zdsség és vezetdség.

Téancos tehetségek egyéni felkészitése, intenziv napok szervezése.

Fejlesztési lehetoségek:

Digitalis tananyag kidolgozasa, bévitése
Honlap folyamatos frissitése, aktualizalasa.
Adminisztracids tevékenység

PR tevékenység

Ko6szonom az egyiittmiikodést és a kovetkezo, 2021/2022-es tanévre kivanok
mindnyajuknak sok sikert munkajukhoz!

Kistelek, 2022. janius 31.
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