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I. Altalanos rendelkezések

1. Az iskola képzési célja

A kozoktatasrol szo6lo, tobbszor mddositott 1993. évi LXXIX. toérvény (a
tovabbiakban: kozoktatasrdl szolo toérvény) 10. § (3) bekezdése kimondja, hogy ,,A
gyermeknek, tanulénak joga, hogy adottsagainak, képességeinek, érdeklodésének megfeleld
nevelésben és oktatdsban részesiiljon, képességeihez mérten tovabb tanuljon, valamint
tehetségének felismerése €s fejlesztése érdekében alapfoku miivészetoktatasban vegyen
részt.” Az alapfoki miivészetoktatds a miivészi kifejezokészségeket alapozza meg, tovabba
felkészit a gyermekeket/tanuldkat a szakiranyu tovabbtanulasra A muvészetoktatds fontos
szerepet tolt be a nemzeti hagyomdanyok é&poldsédban, a nemzeti értékek megdrzésében, a
kiilonb6z6 kulturdk iranti nyitottsdg kialakitdsdban. Az alapfokd miivészetoktatés
kovetelménye €s tantervi programja lehet6séget biztosit a tanulék mozgasmiiveltségének és
mozgaskulturdjanak sokiranyu fejlesztésére, fizikai alloképességének, ligyességének, cselekvd
biztonsdganak, ritmusérzékének, halldsanak, tér- é&s formaérzékének fejlesztésére,
gazdagitaséra.

Egészséges életmodra, magabiztossagra, hatdrozottsagra, érzelmi nyitottsdgra neveli.
Hozzajarul, hogy a tanulok személyisége nyitotta valjon a kozosségi alkotd tevékenység és a
mivészetek irdnt. Kibontakoztatja a tanulék kreativitdsat, improvizacidés képességét,
készségét.

Figyelembe veszi az életkorra jellemzd fizikai €s szellemi sajatossagokat, a tanuldk

érdeklddésére, tapasztalataira, folyamatos technikai fejlédésére épitve gyarapitja ismereteiket,
fejleszti képességeiket €s alakitja készségeiket. Az alapfoku évfolyamokon képességeiktdl €s
szorgalmuktol fiiggden fejlesztik tanctechnikai, el6adoi miiveltségliket.
Els6dleges célunk, hogy a 6-22 éves koru fiatalok tehetségiiknek, egyéni ambici6juknak
megfelelden, a csalddok kiilonosebb anyagi megterhelése nélkiil részt tudjanak venni — az
intézményes oktatason feliil — 6nkéntes alapu képzési forméaban. Ezzel is segiteni szeretnénk a
tehetséges gyerekek tdncmiivészeti palya irdnyédban torténd fejlodését, a tdincmiivészettel vald
hivatasszerli foglalkozast, a miivész-tandri, de akédr nemzetkozi elvardsoknak megfeleld
versenyzOi karrier épitésének lehetdségét is. Iskolank a fentieken tul jelentds szerepet kivan
betdlteni a gyermekek, fiatalok szocializidci6jaban- mikozben befolyasoldé hatdssal van
kornyezetének felndtt lakossdgara is. Iskolank szakmai munkdja — a hatteret alkotd
nemzetk6zi és hazai eredményeket elért tarsas- és sporttanccal foglalkoz6 PRO-ART ELIT
Tancakadémia, Kulturdlis és Sport Egyesiiletre épiil. Szakmai héatterét a standard és latin-
amerikai tancok kimagaslo interpretalasa és azok eredményessége adja.

2. Az iskola miikodési rendjét meghatarozo dokumentumok

A térvényes miikddés alapdokumentumai:
- az alapit6 okirat,
- apedagdgiai program,
- az éves munkaterv,
- aszervezeti és miikddési szabalyzat €s mellékletei.
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3.A szervezeti és miikodési szabalyzat célja

Az SZMSZ meghatéarozza az iskola szervezeti felépitését, és a miikodés bels6 rendjét,
a belso és kiilsé kapcsolatokra vonatkozé legfontosabb szabélyokat, az oktatdsban érdekeltek
alapvetd jogait és kotelezettségeit.

A szervezeti és mikodési szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszereket,
tevékenységeket, a csoportok és folyamatok dsszehangolt miikodését, raciondlis és hatékony
kapcsolati rendszerét tartalmazza.

4.A szervezeti és miikodési szabalyzat személyi és idébeli hatalya
A szervezeti és miikodési szabélyzatban foglaltak betartasa kételez6 az intézmény valamennyi
tanuloja, alkalmazottja szdmara. A fenntartd jovahagydsaval 1ép életbe.




PRO-ART Alapfokii Miivészeti Iskola Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

II. Az iskola altalanos jellemzoi
Az iskola meghatdrozdsa, tevékenysége (alapito okirat szerint)

1. Az iskola neve: PRO-ART Alapfoki Miivészeti Iskola
OM szam: 200718

2. Az iskola alapitéja, cime:PRO-ART KISTELEK Ké6zhasznu Nonprofit Kft.
6760 Kistelek, Kossuth utca 5.

3. Az iskola fenntartéja, cime: PRO-ART KISTELEK Ko&zhasznti Nonprofit Kft.
6760 Kistelek, Kossuth utca 5.

4. Az iskola alapitasdanak kelte: 2005. &prilis 1.

5. Az iskola székhelye: 6760 Kistelek, Kossuth utca 5.
Oktatott miivészeti ag €s tanszak: tincmiivészeti dgban tarsastanc tanszakon

6. Az iskola alaptevékenysége: 8520 — Szakfeladat szdmon alapfokd oktatds, ezen beliil
alapfoku miivészetoktatas

Alaptevékenység szakfeladat rend szerinti megnevezés:

852032 Alapfoku miivészetoktatds tancmiivészeti agban (tarsastanc)

7. Az iskola tipusa: alapfoki mivészeti iskola 6-22 évesek szamara tancmiivészet dgban. Az
oktatas munkarendje: nappali.

8. Az évfolyamok szima:

Az oktatas tizenkét évfolyamon folyik, melybol- 1-2. eldképz6, 1-6. alapfoku, 7-10.
tovabbképzo — évfolyam.

A tanul6 az utolsé alapfoku évfolyam befejezését kovetéen miivészeti alapvizsgat, az utolsd
tovabbképzd évfolyam elvégzését kovetden pedig mlvészeti zarovizsgat tehet. A miivészeti
alapvizsga a tovabbképz6 évfolyamokon val6 tovabbtanulasra jogosit.

A tanulok alapfokti miivészetoktatasa a Miivelddési €s Kozoktatdsi miniszter 27/1998.
(VI.10.) MKM rendelet 1-2. mellékleteként kiadott - a 3/2011.(1.26.) NEFMI rendelet
hatalyba 1épését kovetden - az alapfoki miivészetoktatas kdvetelményei €s tantervi programja
alapjan folyik a 2011/12-es tanévt6l felmend rendszerben.

Azon tanuldk alapfoki miivészetoktatasa, akik a 3/2011.(1.26.) NEFMI rendelet hatalyba
1épését megelézéen folytatott képzések valamelyikében mar részt vettek, tanulmanyaikat
ugyanabban a képzésben folytathatjdk a Mivelddési és Kozoktatasi miniszter 27/1998.
(VI.10.) MKM rendelet 3 §-anak (3) bekezdése alapjan kiadott, az alapfoku miivészetoktatés
kovetelményei €s tantervi programja szerint. A képzést az 6 szamukra a torvény adta
lehetdségek figyelembevételével legkésdbb a 2026/27-es tanévig az iskola biztositja.

9. Az iskola telephelyei:
1. Az iskola székhelye:
6760 Kistelek, Kossuth utca 5. sz.
Felveheto tanulolétszam: 400 fo
Tancmiivészet: tarsastanc
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2. telephelyei:
6721 Szeged, Szt.Gyorgy ter 7.
Felvehet6 tanulolétszam: 100 f6
Tancmuvészet: tarsastanc

6000 Kecskemeét, Irinyi utca 17.
Felvehet6 tanuldélétszam: 150 £6
Tancmiivészet: tarsastanc

6120 Kiskunmajsa, Dedk Ferenc utca 12.
Felvehet6 tanulolétszam: 120 £6
Tancmiivészet: tarsastanc

10. Az iskolaba felveheté maximalis tanulélétszam: 770 f6

11. A feladat ellatist szolgdlé vagyon: az iskola bérleményként haszndlja a székhely és
telephelyei tulajdondban 1év6 eszkozoket, berendezéseket, melyet a kozottiik 1étrejott bérleti,
egylittmiikodési szerz6dés szabalyoz. A bérleményként hasznalt vagyon felett a szerzédésben
all6 iskola fenntart6ja rendelkezik.

12. Az intézmény vagyona:

Az intézmény vagyona, a tulajdonaban 1év6 ingdsagokbdl all.

Az intézmény megsziinése esetén a vagyon a PRO-ART KISTELEK K&zhasznti Nonprofit
Kft-t illeti meg.

Az oktatas miikodését szolgalo helyiségek biztositasa a Bérleti szerz6dések alapjan.

13. A vagyon feletti rendelkezési jog:
Az intézmény vagyonat - a hatdlyos jogszabalyok alapjan — az iskola kényveldje tartja
nyilvan, melyrél egyszeriisitett nyilvantartast vezet

14. A gazdalkodassal dsszefiiggé jogositvanyokat:
- Az intézmény mikodésének és fenntartdsanak koltségeit a fenntartd 4ltal évente
megallapitott és Osszedllitott koltségvetésben iranyozza eld.

- Osszetevdi:
- Az indulési alapul szolgéld pénzeszkoz,
- Allami tamogatas
- Tan- és téritési dijak
- Paélyazati Gton elnyert anyagi tAmogatasok
- A gazdalkodassal Osszefiiggd jogositvany: aldirasi joga fenntartonak és az
intézményvezetének van, a gazdalkodassal Osszefiiggd iigyintézést a kinevezett

konyveld végzi.

- Az oktatas miikodését szolgald helyiségek biztositasa a Bérleti szerz6dések szerint
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15. Az iskola jogallasa: 6nallo jogi személy

16. Az iskola miikodési teriilete: orszagos

17. Torvényességi feliigyelet: Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal, illetve mindenkori
telephelyek szerinti illetékes megyei Kormanyhivatal

18. Az iskola bélyegzdnek
a) Felirata és lenyomata:

e
g

- Hosszibelyegzt: PRO-ART .
Alapfokd Miivészeti Iskola ,/’/\4\/11—1'04»1? .
< 3 e SO P
6760 Kistelek, Kossuth u. 5. P -~
Adoszam: 18475180-1-06 / :} 0O e
- Korbélyegzo: 3

*

L -

(5@

b) A  bélyegzék  haszndlatiara  jogosultak: Igazgaté/megbizaftsl{fﬁ< j’ga"z"geﬁ'é;
Igazgatohelyettesek, iskolatitkar, gazdasagi tigyintéz6

19. Az iskola igazgatéjanak kinevezése: az igazgatot a fenntartd hatarozott iddre, 5 évre
nevezi ki. Az igazgatdé megbizasanal figyelembe kell venni a mindenkori térvényi eldirdsokat.
Az intézményvezetd valasztasa nem kotelezé nyilvanos palyaztatas utjan. A fenntarté nevezi
ki, az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak egyetértésével.

Amennyiben az intézményvezetéi feladatok ellatdasara kiirt péalydzat nem vezetett
eredményhez - a jogszabalyi kovetelmények valamelyikének nem felelt meg egyik jeldlt sem-
ugy a fenntartd sajat hataskor alapjan dont, hogy a tantestiiletbdl ki lesz a megbizott
intézményvezeto, a szerz6dés hatarozott idotartamra jon 1étre, amely nem lépheti tul az 1 évet.
Amennyiben az 1jboli kiirt palyazat sem vezet eredményhez,
intézményvezetdt tovabbi maximum 1 évre a Fenntarté megbizhatja.

ugy a megbizott

Eroysy Y

S—

*
g
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III. Az iskola miikodési rendje

1. A tanév helyi rendje

A tanév szeptember 1-jétél a kovetkezé év augusztus 31-ig tart. A tanitdsi év szorgalmi
idejét miniszteri rendelet hatarozza meg.

A tanév helyi rendjét, programjait a nevelGtestiilet hatarozza meg, és rogziti az éves
munkatervben. A dontéshez be kell szerezni a fenntartd egyetértését.

A szorgalmi id6 alatt a neveldtestiilet a tanév helyi rendjében meghatarozott pedagogiai
célokra 5 munkanapot — tanitds nélkiili munkanapként — hasznalhat fel.

A nevelGtestiilet a tanévnyito értekezleten az alabbiakrdl dont:

a neveldi-oktat6i munka lényeges tartalmi valtozasairdl (pedagdgiai program),

a vizsgak rendjérol,

a tanév tanoran kiviili foglalkozasairdl,

az éves munkaterv jévahagyasarol,

a hazirend sziikség szerinti modositasarol.

A tanév els6 munkaértekezletét a nevelGtestiilet augusztus 22-31. kozott tartja.
Ennek pontos idejét a tanévzard értekezlet hatdrozza meg a f6 napirendek
megjelolésével.

2. Az iskola tanuléinak munkarendje

Az iskolai rendszabalyok (hazirend) tartalmazzdk a tanuldk jogait és kotelezettségeit,
valamint a tanulék bels6 munkarendjének részletes szabalyozasat.

A hazirend betartdsa a tanulok szamara kételezo.

A tanév helyi rendjét, az iskola rendszabalyait (hazirend) és a balesetvédelmi elbirasokat,
tekintette] a fokozott fizikai igénybevételre, az osztalyfénokok az elsé tanitdsi héten
ismertetik a tanulokkal, az elsd sziiléi értekezleten pedig a sziilékkel. Az iskola belsd
rendszabalyait ki kell fliggeszteni az épiiletben.

A tanitasi érak, 6rakozi sziinetek rendje, idétartama

Az oktatds és a nevelés a tantargyfelosztdssal 6sszhangban késziilt heti érarend
alapjan folyik, pedagogus vezetésével, a kijelolt termekben.

A tanitasi 6rak idGtartama csoportos 6rak esetén 45 perc, esetenként 8sszevonva két
ora 90 perc is lehet.

Rendkiviili esetben az igazgatd/megbizott igazgatod roviditett ordkat és sziineteket
rendelhet el. A tanitdsi 6rdk latogatdsa engedély nélkiil csak az igazgatd/megbizott
igazgaté jogosult. Minden egyéb esetben az igazgatd/megbizott igazgaté adhat
engedélyt.

Az 6rakozi sziinetek rendjét a hazirend rogziti.

A bemutat6 6rdk, nyilt napok tartasat, rendjét és idejét a munkaterv tartalmazza.
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3. Az iskolaban valo tartozkodas rendje

Az iskola szorgalmi id6ben a miivészeti oktatas idején tart nyitva, heti 6rarend szerint. A
tanitasi sziinetekben az iigyeleti rend szerint tart nyitva. Vonatkozik e rend a telephelyeken
torténé miivészeti oktatasra is. A telephelyeken 1évé épiiletek nyitva tartdsat miivészeti
oktatas céljara a telephellyel tortént megallapodas tartalmazza.

Az iskolat szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon — rendezvények hianyéaban
— zarva kell tartani. A szokasos nyitvatartasi rendtél valo eltérésre az igazgatd/megbizott
igazgat6 ad engedélyt.

4. Az iskola létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje

Az iskola minden dolgozéja és tanuldja felelds

- abalesetek megel6zéséért,

- ako6zosségi tulajdon védelméért, allagdnak megdrzéséért,

- aziskola rendjének, tisztasaganak megorzéséért,

- atliz-, és balesetvédelem, valamint munkavédelmi szabalyok betartdsaért.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit csak az

igazgatd/megbizott igazgatd engedélyével atvételi elismervény ellenében lehet az iskolabol
kivinni. Vagyonvédelmi okokbdl az iiresen hagyott termeket €s irodakat zarni kell.
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IV. Az iskolai munka belsé ellenorzése

1. Az neveloi-oktatéi munka ellenorzés altalanos feltételei

A belsé ellen6rzési rendszer atfogja az iskola egész neveli-oktatdi munkajat. A
folyamatos  ellenérzés  megszervezéséért, hatékony  miikodéséért az  iskola
igazgatdja/megbizott igazgatodja a felels.

A belsé ellendrzés végzésekor az alabbi kovetelményeket kell figyelembe venni:

- Segitse el6 az iskola feladatkérében a minél hatékonyabb oktatast,

- Segitse a szakmai feladatok ésszerli ellatasat, a bels6 rendet, a tulajdon védelmét,

- Tamogassa a helyes kezdeményezéseket, ugyanakkor kellé idében figyelmeztessen
az iskola miikodésében felmeriilé megalapozatlan vagy helytelennek mindsiild
intézkedésekre, tévedésekre, hibdkra, hidnyossagokra is.

- Segitse a vezetdi intézkedések végrehajtasat.

- Jaruljon hozza a hibak, hidnyossagok, szabalytalansdgok megel6zéséhez. Az
ellendrzés segitse az iskolai munka hatékonysdganak megitélését, és mutasson ra a
fejlesztés lehetséges utjaira.

Az ellendrzésre jogosult az iskola vezetdje. Ha sziikségesnek tartja, kiils6, fliggetlen
szakértd véleményét is kikérheti.
Az ellenérzés teriiletei:

- pedagégiai, szervezési, taniigy-igazgatasi feladatok ellen6rzése,

- a tandrai, tanoran kiviili foglalkozasok, megbeszélések, irdsos dokumentumok,
tanul6i produktumok, mérések.

Az ellenérzés formai:

- OraellenoOrzés,

- beszamoltatds,

- eredményvizsgalatok, felmérések,

- id8szakos, allandd, kiemelt és specidlis ellenérzések, vizsgak.

Az ellenérzés teriileteit, konkrét tartalmat, iitemezését az igazgatdnak/megbizott
igazgatonak kell meghatarozni gy, hogy minden nagyobb egység ellen6rzésre keriiljon.
Az ellen6rzés szempontjait, a vizsgalat médszereit, az (ij feladatok meghatdrozasat az
iskola vezetése késziti el.

Az oktaté-nevel6 munka belsé ellenérzésére jogosultak:

- Az igazgaté/megbizott igazgatd és az igazgatOhelyettes/ek. Az ellenérzés a
munkakori lefrasban rogzitett teriiletre vonatkozik. Az igazgaté/megbizott igazgato
kozvetleniil ellendrzi az igazgatohelyettes/ek munkajat. Ennek egyik eszkoze a
beszamoltatas.

- Az ellendrzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg meg kell beszélni.

A megbeszélés kovetkezménye lehet:

- ahidnyossagok potlasa,

- akovetkeztetések levonasa,

- azj feladat a pedagégusnak.

Az altalanosithat6 tapasztalatokat a testiileti értekezleteken Gsszegezni kell, az esetleges
adodo feladatokat meg kell fogalmazni.
Az ellendrzés tapasztalatai felhasznalhatok:
- nevelési értekezleteken,
- tantestiileti értekezleteken,
- jutalmazasoknal,
- mindségi bérpotlék odaitélésénél,
- amunkakozosségek év végi értékelésénél.
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PRO-ART Alapfoki Miivészeti Iskola zervezeti és Miikodési Szabdlyzat

V. Belépés és benntartozkodas rendje az iskolaval nem
jogviszonyban allok részére

1. Az iskolaba azzal nem jogviszonyban allok (sziilok) csak a tanuldk érkezésekor €s az éra
végeztével tartozkodhatnak,

2. A tanulokat az iskola telephelyeit ado oktatasi iskoldk &ltal meghatarozott helyen
kotelesek varni,

3. Az orakat bemutatd 6rak, nyilt napok kivételével nem latogathatjak,

4. Egyéb — az intézménnyel nem jogviszonyban 1évé személyek — az iskoldban csak
hivatalos tigyben tartézkodhatnak.
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PRO-ART Alapfokii Miivészeti Iskola Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzat

V1. Az iskolai vezetdi, feladatmegosztas, helyettesités rendje

1. Az Iskola szervezeti felépitése

Fenftart()
Intész’mf}eté/megbi tt intézményVezetd
Igazgaté}lelyett{’ azdasagi vezetd

pedagogusok iskolatitkar/ok
jelmez €s viselettaros

2. Az iskola vezetése

Az igazgaté/megbizott igazgatd:
Elldtja a jogszabalyok altal a vezeté hatdskorébe utalt — és 4t nem ruhdzott —
feladatokat. Amennyiben tobbek kozott

Felelos:
- aziskola szakszer(i és torvényes mitkodéséért,
- apedagdgiai munkaért,
- az ésszerl és takarékos gazdalkodasért,
- amunkavédelmi térvény betartasaért,
Dont:

- az iskola mikodésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet
jogszabaly vagy Kollektiv Szerz6dés (Kozalkalmazotti Szabalyzat) nem utal
mas hataskorbe.

- atanuldi jogviszony létesitésérol.

Az alkalmazottak foglalkoztatasara, élet- és munkakériilményeire vonatkozd kérdések
tekintetében jogkorét jogszabalyban el6irt egyeztetési kotelezettség megtartasaval
gyakorolja.

Az intézmény intézményvezetdje/ megbizott intézményvezetdje —tavolléte esetén—
jogkorét a kizardlagos jogkorbe tartozd feladatok kivételével teljes egészében az
igazgatohelyettes/ek, az egyéb ligyek meghatirozott kérében pedig az intézet mads
alkalmazottjaira atruhdzhatja. Az igazgaté/megbizott igazgaté tartés tavolléte esetén az
igazgatohelyettes/ek gyakorolja a kizarélagos jogkoreként fenntartott hataskoroket
is.

Kizarélagos jogkorbe tartozik:
- akotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa, gazdasagvezetdvel kozdsen, ellenjegyzési

jogkort a gazdasagi vezetd gyakorolja.
- Gazdasagi ligyek
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PRO-ART Alapfoki: Miivészeti Iskola Szervezeti és Miikéddési Szabdlyzat

Az iskola igazgatojanak, megbizott igazgat6janak feladatkorébe tartozik kiilondsen:

- neveldtestiilet vezetése,

- anevel6-oktaté munka iranyitasa és ellendrzése,

- a nevel6testiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése, végrehajtasuk szakszerl
megszervezése €s ellendrzése,

- arendelkezésre all6 koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miikodéséhez
sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa,

- amunkavallal6i érdekképviseleti szervekkel valo egytittmiikddés,

- anemzeti {innepek munkarendhez igazodd, mélté megiinneplése.

Az igazgatohelyettes

A vezetd6 beosztas ellatdsaval felhatalmazott igazgatohelyettesek vezet6i
tevékenységiiket az intézményvezeté/megbizott intézményvezetd irdnyitdsa mellett,
egymassal egyiittmiikodve és egymassal mellérendeltségi viszonyban latjak el.

A vezetd beosztas ellatasdval az igazgatd/megbizott igazgatd hatalmazza fel Az
igazgatd/megbizott igazgatd akadalyoztatasa esetén — az azonnali dontést nem igényld
kizarélagos jogkorbe, tartozo tigyek kivételével — teljes felelosséggel helyettesiti.

Az igazgato tartés tavolléte esetén gyakorolja a kizarélagos jogkoreként fenntartott
hataskoroket is.

Miikodési korébe tartozik:

- A fteriiletét illetben az oktaté-nevel6 munka személyi és targyi feltételeinek
biztositasa, fejlesztése.

- Az oktatassal kapcsolatos adatk&zlés.

- A miikodési korébe tartozo zardvizsgak elokészitése, lebonyolitdsa.

- Tuloérak elrendelése, elszamolasa.

- Aziskolai adminisztrator munkéjanak irdnyitasa, irattdri munka irdnyitésa.

- Tertiletét illetden a munkavédelmi €s tlizvédelmi eldirasok betartésa.

- A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat gondozasa, modositasok rogzitése, kiadasa.

- A szocidlis, gyermek- és ifjusagvédelmi, kulturalis és nevelémunka iskolai szintl
Osszehangolasa.

- A tanuléi jogviszony megsziintetése, a tanulok athelyezése, tagozatvaltasa, a
kapcsolddod vizsgak megszervezése.

- A kiilonbozeti vizsga tantargyainak €s tananyagdnak meghatdrozésa, vizsgak
megszervezése, vizsgahalasztasi kérelmek elbiralasa.

a

- Orarend készitése, gondozasa.

A gazdasagi vezet6/konyvelés

Pénziigyi és szamviteli kérdésekben az igazgatd/megbizott igazgatd szaktanicsaddja. Az
intézmény miitk6désével kapcsolatos feladatait az igazgaté/megbizott igazgatd kozvetlen
iranyitasa és ellendrzése mellett 1atja el.

- folyamatosan ellen6rzi az intézmény minden dolgozdjaval kapcsolatban a
gazdalkodasi, a miiszaki és a pénziigyi-szamviteli szabalyok betartasat, ennek sordn
kiiléndsen:

- azintézmény pénzgazdalkodasat, koltségvetésének végrehajtasat, fizetoképességét,

- apénzkezelés, a pénztar szabalyszerii mikodését,

- az intézmény miik6déséhez sziikséges fejlesztéseket, felijitasokat, karbantartasokat
¢s beszerzéseket

- avagyon védelemmel kapcsolatos el6irasok betartasat,

- aleltarozas és selejtezés szabalyszer(i végrehajtasat
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PRO-ART Alapfoku Miivészeti Iskola Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat

3. A helyettesités rendje

Az intézményvezeté/megbizott intézményvezetd akadalyoztatisa esetén — azonnali
dontést nem igénylé kizarélagos jogkorbe tartozo iigyek kivételével — az
igazgatOhelyettes/ek helyettesiti. Az igazgaté tartés tivolléte esetén gyakorolja a
kizarélagos jogkorként fenntartott hataskoroket is.

Az intézményvezetd/megbizott intézményvezetd és az igazgatohelyettes/ek egyidejii
akadalyoztatdsa esetén az intézményvezeté/megbizott intézményvezetd helyettesitése az
altala kijelolt pedagdgus feladata.
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PRO-ART Alapfokii Miivészeti Iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

VII. A vezetok, valamint a sziiloi kozosségek kozotti kapesolattartas rendje

1. A sziilok tajékoztatasa:

a) Sziilok irasbeli tajékoztatasa:

Az iskola a gyermekekr6] folyamatos tajékoztatast ad egyéni formdaban.

A sziil6k a tanév rendjér6l a szeptemberi sziil6i értekezlet alkalmaval kapnak
tajékoztatast. Tanévenként sziikség szerint, de legalabb két alkalommal kell
sziil6i értekezletet tartani.

Amennyiben a gondviselé ezen alkalmakon kiviil is igényt tart a személyes
kapcsolattartasra, kérhet iddpontot a pedagogustol telefonon.

Valamennyi pedagogus kételes a tanuléra vonatkozé minden érdemjegyet és
irdsos bejegyzést az osztalynapléon kiviil a tanuld ellendrzdjében feltiintetni. A
pedagdgusnak minden bejegyzést ddtummal €s kézjeggyel kell ellatni.

b) Sziilok irasbeli tajékoztatasa:

Csoportokban {izend tablan az aktualis informaciokrol.
Cédulan tizenet forméjaban
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PRO-ART Alapfolai Miivészeti Iskola Szervezeti és Mitkidési Szabdlyzat

VIII. A nevelotestiilet feladatkore

1. A nevelotestiilet

Az iskola legf6bb szakmai szerve a nevelbtestiilet. A nevel6testiilet az iskola
pedagogusainak ko6zossége, nevelési és oktatdsi kérdésekben az iskola legfontosabb
tanacsad6 €s hatdrozathozo szerve.

A

neveldtestiilet tagja valamennyi pedagogus munkakort bet6lté munkavallalo, az

igazgato/megbizott igazgato.

A nevel6testiilet dontési jogkorébe tartozik:

a pedagdgiai program és mddositasainak elfogadasa,

a szervezeti és mikodési szabalyzat és modositasainak elfogadasa,

a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elkészitése,

a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadésa,

a neveldtestiilet nevében eljar6 pedagogus kivalasztasa,

a hazirend elfogadasa,

a tanul6k magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasa,

a tanulok fegyelmi ligyeiben val6 dontés,

az év végi osztilyzat és az évkozi érdemjegyek kozotti, a tanuld hatranyéra
kialakitott jelent6s kiilonbség esetén a tanuld javara térténé médositasa,

a pedagdgiai program, valamint a szervezeti €s mlikodési szabalyzat jovahagyasanak
megtagaddsa esetén a dontés ellen a birésaghoz torténd kereset benyujtasa,

a feladatkorébe tartozo tigyeket atruhazhatja egyes pedagdgusokra. Ezen feladatok
ellatasdval megbizott személy a munka elvégzésére adott hataridé lejarta utan
legkésdbb 5 munkanappal kételes a nevelbtestiiletnek a munka elvégzésérdl szamot
adni.

a jogszabélyban meghatarozott mas tigyek.

A nevelGtestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az iskola mikddésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Ki kell kérni a nevel6testiilet véleményét

a tantargyfelosztas elfogadasa elott,

az egyes pedagdgusok kiilon megbizasainak elosztdsa soran,

az igazgatdhelyettesek megbizasa, illetve visszavonasa el6tt.

a megbizott intézményvezetd tantestiilet tagjai koziil kivalasztott személy
megbizasa esetén.

A neveldtestiilet véleményét kikérheti az intézményvezeté/megbizott intézményvezetd

A

a koltségvetésben szakmai célokra rendelkezésre 4ll6 pénzeszkdzok
felhasznéalédsanak megtervezésében.

az iskola felvételi kovetelményének meghatarozasaban,

kiilon jogszabalyban meghatarozott tigyekben.

nevelGtestiilet dontéseit €s hatarozatait — a jogszabalyban meghatarozottak

kivételével — nyilt szavazéassal és egyszerli szotobbséggel hozza. A szavazatok
egyenldsége esetén az igazgatd/megbizott igazgatd szavazata dont.
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PRO-ART Alapfokii Miivészeti Iskola Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat

Mindsitett sz6tobbség sziikséges a_pedagdgiai program, a szervezeti és miilkodési
szabalyzat, a hazirend elfogaddsakor. A nevel6testiilet min6sitett sz6tobbséget igényld
dontéseinél akkor hatirozatképes, ha a nevel6testiilet tagjainak kétharmada jelen van. A
dontés akkor érvényes, ha az ilyen aranyban jelenlevok 51 %-a elfogadja az eldterjesztést.

2. A pedagogusokrol

A pedagbégust munkakdorével 6sszefiiggésben megilleti az a jog, hogy

- anevelési illetve a pedagodgiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a
nevelési és tanitdsi modszereit megvalassza.

- a helyi tanterv alapjan a szakmai munkak6zdsség véleményének kikérésével
megvalassza az alkalmazott tanulményi segédleteket,

- irdnyitsa, értékelje a tanulok munkéjat,

- minésitse a tanulok teljesitményét, hozzdjusson a munkéjadhoz sziikséges
ismeretekhez,

- a nevelGtestiilet tagjaként részt vegyen az iskola nevelési illetve pedagdgiai
programjanak tervezésében, az értékelésben, gyakorolja a neveldtestiilet tagjait
megilletd jogokat,

- szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzésben valé részvétel utjan
gyarapitsa, részt vegyen pedagbgiai kisérletekben, tudoményos kutatdémunkéban,

- szakmai egyesiiletek, kamarék tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi,
regionalis €s orszagos kozoktatassal foglalkoz6 testiilet munkéjaban,

- személyét, mint a pedagoguskozosség tagjat megbecsiiljék, személyiségi jogait
tiszteletben tartsak, nevel6i, oktatoi tevékenységét értékeljék és elismerjék.

Az iskolaban dolgoz6 pedagdgus heti teljes munkaideje a kotelezd 6rakbol, valamint a
neveldi, illetve a nevelGi-oktatoi munkaval vagy a tanulokkal, a szakfeladatanak
megfeleld foglalkozassal 6sszefiiggd feladatok ellatasahoz sziikséges o6rakbal all.

A pedagbégus napi munkarendjét, a feliigyeleti, kisérési és helyettesitési rendet az
1gazgaté/megbizott igazgatd allapitja meg az iskola tantargyfelosztasdnak és orarendjének
figgvényében. A konkrét napi munkabeosztdsok Osszedllitdsanak az iskola
feladatellatasanak, zavartalan mikodésének biztositasat kell figyelembe venni.

A pedagogus koteles 10 perccel tanitési, foglalkozasi, kisérési, ligyeleti beosztasa el6tt
munkahelyén (illetve a tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete eldtt annak
helyén) megjelenni.

A pedagogus a munkabol val6 rendkiviili tdvolmaradasa esetén annak okét lehetbleg
el6z6 nap, de legkésébb az adott munkanapon a munkakezdés el6tt fél oraval koteles
jelenteni az iskola vezet6jének vagy helyettesének, hogy kdzvetlen munkahelyi vezetdje
helyettesitésérol intézkedhessen. A hidnyzé pedagogus koteles hidnyzésanak kezdetekor
tanmeneteit az igazgatohelyetteshez eljuttatni, hogy akadalyoztatdsa esetén a helyettesitd
tandr a tantargyi program szerint tanithasson.

Egyéb esetben a pedagdgus 3 nappal a tanoéra (foglalkozas) megtartasa eldtt kérhet
engedélyt az igazgatotdl/megbizott igazgatdtol a tandra elhagydséra a tantargyi programtol
eltérd tartalmu tandra (foglalkozas) megtartasara. A tandrak (foglalkozéasok) elcserélését
az igazgatd/megbizott igazgatd engedélyezi.

A pedagégus szamdara — a kotelezd oOraszamon feliil — neveldi-oktatéi munkéval
Osszefliggd rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijel6lést az
iskolavezet6 adja az igazgatohelyettes meghallgatasa utan.
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A pedagégusi munkakorben a kévetkezd feladatokat koteles ellatni: A pedagdgus alapvetd
feladata a rabizott tanuldk tanitasa. Ezzel 6sszefiiggésben kotelessége:

- aneveldi-oktaté munkéjahoz tantervi programot késziteni,

- a nevel és oktatdi tevékenysége keretében az ismereteket targyilagosan és
tobboldaluan kozvetiteni,

- neveléi és oktatéi tevékenysége soran figyelembe venni a tanu egyéni
képességét, drettségét, fejlodésének ilitemét, szociokulturdlis helyzetét és
fejlettségét, fogékonysagat, segiteni a tanulék képességeinek, tehetségének
kibontakoztatasat.

- a tanuldk részére az egészségilk, testi Epségilk meglrzéséhez sziikséges
ismereteket atadni, és ezek elsajatitasarol meggy6z6dni, ha észleli, hogy a tanuld
balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket
megtenni,

- atanuld emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartani,

- asziiloket és a tanulokat az dket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztatni,

- asziilék és a tanul6 javaslataira érdemi valaszt adni.

A neveldtestiilet jogkorébe utalt tigyek el6készitésére vagy eldontésére — az SZMSZ és
a pedagogiai program elfogaddsa kivételével — tagjaibol bizottsdgot hozhat létre. A
bizottsag a nevelbtestiiletnek szamol be munkajarol.

A nevelétestiilet a tanév folyaman rendes és rendkiviili értekezleteket tart, illetve
tarthat. A nevel6testiilet rendes értekezletei:

- osztalyozo értekezletek,

- félév végén a szorgalom megéallapitasa miatt tartjuk (valtozatlan formdaban),

- a tanév végén a szorgalom érdemjegyek megéllapitasa mellett donteni kell a
tovabbhaladasrdl, illetve az osztalyozhatatlansagrol,

- tanévnyitd, félévi és tanévzaro értekezlet,

- Oszi és tavaszi nevelési értekezlet.

A tanévnyito értekezlet dont az éves munkaterv 6sszeéllitasardl, elfogadasarol.

A neveldtestiileti értekezleteket az iskola munkatervében meghatarozott napirenddel és
id6ponttal az iskola igazgatoja/megbizott igazgatdja hivja ssze.

Az igazgat6/megbizott igazgatd sziikség esetén a tanitasi idén kiviilre rendkiviili
neveldtestiileti értekezlet Osszehivasarol is intézkedhet vagy a nevelGtestiilettel rovid
megbeszElést tarthat.

Rendkiviili nevel6testiileti értekezlet Gsszehivasat a nevel6testiilet is kezdeményezheti
tagjai 50 %-nak alairdsaval, valamint az ok €s a cél megjel6lésével.

Az értekezlet tanitdsi idon kiviil, kezdeményezést6l szamitott 15 napon beliil 6ssze
kell hivni.

A nevelGtestiileti  értekezleten emlékeztetd feljegyzést kell késziteni az
elhangzottakrol.

A nevelGtestiilet dontései €s hatarozatai az intézet iktatott iratanyagaba keriilnek.

Nevelétestiileti jogkorok atruhazasa
- A nevelétestiilet feladatkorébe tartozd tigyek elokészitésére vagy eldontésére
tagjaibol — meghatarozott idére vagy alkalmilag — bizottsdgot hozhat létre, illetve
egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkakdzosségekre.
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- Az atruhdzott jogkoér gyakorldja a nevelbtestiiletet tdjékoztatni koteles —
félévenkénti tantestiileti értekezleten vagy rendkiviili esetben azonnal — azokro6l
az ligyekrdl, amelyekben a nevel6testiilet megbizasabol eljar.

3. Szakmai munkakozosségek

- A munkakodzosségek éves munkatervek szerint dolgoznak, a munkatervek
meghatarozasakor figyelembe veszik az iskolaegységek munkaterveit

- A munkakozosségek vezetdi az iskoldban az azonos tantérgyat, tantargycsoportot
oktato, ill. az azonos nevelési feladatot ellaté pedagdgusok éaltal megvalasztott és
az iskola igazgatdja/megbizott igazgatdja altal megbizott pedagdgusok.

- Célja: Novelni €s emelni a nevelési eredményeket, fokozni a pedagdgiai munka
minOségét

- Feladata:

- Az iskolaban folyé nevel6-oktat6 munkét az iskola pedagdgusaibdl alld
munkak6zosségek segitik.

- A munkakozosségeket az azonos tantargyat, tantargycsoportot oktatd, illetve
az azonos nevelési feladatokat ellaté pedagdgusok alkotjak.

- Szakmai munkak6zosség hozhato Ilétre a gyermek- és ifjusdgvédelmi
feladatok, a szabadidé hasznos elt6ltéséhez sziikséges feladatok, a sajatos
nevelési igényli és halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk integréciojat
szolgal6 feladatok segitéséhez is.

- Segitséget ad szakmai, modszertani kérdésekben a nevel6-oktatdé munka
tervezéséhez, szervezéséhez, értékeléséhez és ellendrzésében.

- Részt vesz a szakmai munka belsd ellenérzésében.

- A munkakozosség vezet6jét a munkakodzosséget alkotd pedagdgusok
valasztjak és az iskola vezetdje bizza meg.

- A munkakozosség vezetdje felelds a tervezéshez, szervezéshez ¢és
ellen6rzéshez nytjtott szakmai mddszertani timogatas szakszertiségéért.

- Tovébbi feladata:
- Segiti a palyakezd6k gyakorlati munkéjat
- Palyazati lehet6ségeket figyelemmel kiséri

4. A munkaido-nyilvantartas vezetésének szabalyai

Az iskola vezetése a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatdban koteles kialakitani a
kozoktatasi intézményekre vonatkozé munkaidé-nyilvantartas vezetésével kapcsolatos
helyi rendet.

- A munkaid6 nyilvantartast személyenként kiilon-kiilon az iskola 4altal rendszeresitett
nyilvantarté lapon kell vezetni.

- A személyenként vezetett nyilvantart6 lapokba az adatokat a dolgozo6 altal naponta
rogziteni kell.

- A nyilvantartds vezetésével kapcsolatban feleldsség terheli a dolgozoét, a
nyilvantartast kezel6t, az iskolavezetot.

A dolgozo feladata:
- anyilvantartas vezetésével kapcsolatos eldirasokat megismerje, betartsa,
- anyilvantart6 lapon/naplé naponta beirja a munkaidd teljesitését,
- anyilvantart6 lapot a hdnap utols6 munkanapjan leadja a nyilvantartast kezelonek,
- egyiittmiik6djon az esetleges hibak kijavitasaban, az eltérések kiigazitasaban.
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A nyilvantartas kezel6 feladata:

biztositja a nyilvantarté lapot a dolgozoknak,
a havi 6sszesit6k ellendrzése,
egyeztet a dolgozokkal.

Az iskolavezet6 feladata:

kijeloli a nyilvéantartas kezeléséért felel6s személyt,
meghatdrozza az adat- és informacidaramlas rendjét,
a nyilvantartas vezetésérol tajékoztatja a dolgozokat,
kijeloli a nyilvantartas tartasi helyét.
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IX. A kapcsolattartas formai és rendje

1. Az alkalmazotti kozosségek

Az

iskola valamennyi dolgoz6ja. A nevelGtestiilet jogositvanyait az SZMSZ
tartalmazza.

2. Az osztalykozosség

Az osztalykozosség didkjai a tandérakat (tanszaki orakat) az orarend szerint kdzdsen

latogatjak.

3. A bels6 kapcsolattartas altalanos formai és rendje

Az iskola kiilonbozé kozosségeinek tevékenységét az iskolavezetdé fogja Ossze,
kapcsolattartdsdban a rendszeres és konkrét id6pontokat az iskola éves munkaterve

tartalmazza.

4. A kiilsé kapcsolattartas rendje

Az iskola kiilonb6z6 telephelyein folyé munkat, az ezekkel a telephelyekkel
torténd kapcsolattartist az igazgatd/megbizott igazgatd latja el. Az altala
megbizott koordinal6 pedagogus kételes a munkatervben meghatarozott idében
és modon beszamolni a telephelyi munkakrol.

Az iskola rendszeresen részt vesz a kiilonboz6 telephelyeit befogadé oktatasi-, és
mivelddési iskolak altal szervezett eseményeken.

Az iskola szoros kapcsolatot tart a gyermekjoléti szolgalattal.

Az iskola tanuléinak egészségiigyi ellatasat a befogadd iskoldk egészségiigyi
ellatasat biztositd szolgaltatd végzi. Tanulmanyi o6rak alatti sériilések, balesetek
esetén — amennyiben a befogad6 iskolaban az egészségiigyi ellatast biztosito
személy még benn tartozkodik — ugy a befogaddi iskola orvosa/ndvére latja el
elsddlegesen a sériiltet. Egyéb esetben az illetékes orvosi iigyelet gondoskodik a
sériiltr6l. A sériilt elszallitasardl — amennyiben haladéktalan ellatast igényel — a
nevel6 koteles gondoskodni, miutan intézkedett a t6bbi tanulé feliigyeletérdl.
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X. Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyapolassal
kapcsolatos feladatok

1. A hagvomanvapolas tartalmi vonatkozasai

Az iskola hagyomanyainak 4poldsa, ezek fejlesztése €s bovitése, valamint az iskola jo
hirnevének megérzése, dregbitése az iskola minden tagjanak joga és kotelessége.

A hagyoméanyok 4polasaval kapcsolatos feladatokat, idépontokat, valamint a feleldsoket a
nevel6testiilet az éves munkatervben hatarozza meg.

Az iskolai szintli rendezvényeken, ilinnepélyeken a pedagdgusok jelenléte kotelezd!
Rendkiviili esetben ez alél az iskolavezetd felmentést adhat, az érintett pedig koteles kollégai
koziil valakit felkérni, hogy helyettesitse.

2. Az iskola hagyoményos, kulturalis és iinnepi rendezvényei

a) Unnepélyek :
- Tanévnyité tinnepély
- Tanévzér6 tinnepély
b) Vetélkedok, versenyek
- Tanulmanyi versenyek
c) Egyéb iskolai hagyomanyok:
- Nyéri edz6étabortabor
- Tehetséggondozo kiilondrak
- Testvériskolai kapcsolatok
d) Csoport szinti rendezvények:
- Mikulas tinnepség
- Farsang
- Tanérakon tartand6 megemlékezések:
- oktdber 6. Aradi Vértanuk Napja
- oktdber 23. Koztarsasag tinnepe
- marcius 15. 1848-as szabadsagharc iinnepe
e) Iskolai rendezvények :
- Nyilt tanitasi napok
- tancversenyek
f) Varosi/telepiilési rendezvényeken vald részvétel, illetve szereplés:
- Géla tanév végén
- Unnepségek, megemlékezések, felkérésre a csoportok készitenek miisort
- Téamogatunk minden olyan kezdeményezést, amely a telepiilésekhez vald kotédést
erdsiti
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XI. Az iskola egészségiigyi feliigyelete, iskolai 6vo, védo eléirasok,
rendkiviili események

1. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet
- Az iskolaban jogszabdlyi el6irasoknak megfelelden évenkénti rendszerességgel
munka-alkalmassagi vizsgalat folyik.
- Az iskolai egészségiigyi ellatast az adott telephelyen érvényben 1évd szabalyzatok
alapjan miikodik.

2. _Ové-véds elsirasok.

- A tanév elsf tanitasi 6r4jan valamennyi tanul6 balesetvédelmi oktatasban részesiil,
ami tanulonként dokumentalasra is keriil a fOtargyi naploban és a tanuld
tajékoztato fiizetében. Az oktatést a fotargy tanarok kotelesek végezni.

- javasoljuk a sziiléknek az egészségiigyi alkalmassagrol haziorvosuk véleményének
kikérését.

- Balesetveszély észlelése esetén az igazgatot/megbizott igazgatoét, vagy a
helyettesitési rend szerinti felel6s vezet6t (ligyeletes) haladéktalanul értesiteni kell,
aki koteles a sziikséges intézkedést megtenni. A baleset esetén sziikséges
eljarasokat a hatéalyos jogszabaly szerint kell elvégezni.

- A gyermek és ifjisag védelmi feladatok ellatdsanak rendje az adott telephelyen
tanul6 gyermekek sajat iskolajukban érvényben 1év6 szabélyzatok alapjan torténik

3. Rendkiviili események esetén sziikséges teend6k

- Az iskola miikédésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan
elére nem lathatd eseményt, amely a neveld és oktato munka szokasos menetét
akadéalyozza, illetve az iskola tanuldinak és dolgozoinak biztonsagat és
egészségét, valamint az iskola épiiletét, felszerelését veszélyezteti.

- Amennyiben az iskola barmely tanuldjanak vagy dolgozdjanak az iskola épiiletét
vagy a benne tartozkodo személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre
utald tény jut a tudomasara, koteles azt azonnal koz6lni az iskola
igazgatdjaval/megbizott igazgatdjaval, illetve valamely intézkedésre jogosult
felelos vezetovel.

- A rendkiviili esemény, veszélyhelyzet esetén hozott intézkedésrol az
iskolaigazgatd/megbizott igazgato rendkiviili jelentésben értesiti a fenntartot.

a) Tiiz esetén sziikséges teendok

- Az adott telephelyen érvényben lévé Tizrendészeti szabalyzat alapjan
torténik.
- Altaldnos rendelkezések:
- tlzjelzéssel riasztas
- riasztds utan a mentés, épiilet kiiiritése, elhagyasa (a mentés
valamennyi dolgozo kotelessége)
- az észlel6 személy koteles azonnal értesiteni az allami és helyi
tlizoltdsagot 105, renddrséget 107, orvost,

b) Bombariadé esetén sziikséges teendok:

- Bombariadd esetén a rendérség azonnali értesitésével egyidejlleg az
épiiletet azonnal ki kell driteni a tiizrendészeti hazirendben foglaltak
szerint.
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XII. A tandran kiviili foglalkozasok szervezeti formai a
miivészeti iskolaban

1. Tanulményi kirdnduldsok, mivészeti taborok, kiilfoldi utak, tanulmanyi versenyek,
fesztivalok, szakmai rendezvények, tanari hangversenyek:

2. A muvészeti iskoldkban tanulmdnyi kirandulasnak mindésiilnek az iskolai csoportok,
tanszakok kolcsonos latogatasai, a miivészeti, kzmiivel6dési intézmények, kiallitasok
stb. szervezett latogatasai. A tanulmanyi kirdnduldsok a nevel6-oktatd munka szerves
részei, azokat munkatervben régziteni kell.

3. A tanulmaényi, szakmai versenyek, részét képezik a tanév helyi rendjének, illetdleg az
éves munkatervnek, amely meghatarozza a szervezés feladatait és felel6seit.

4. Cserekapcsolatok, belfoldi és kiilfoldi tapasztalatcsere latogatasok:

Az iskola igazgatdja/megbizott igazgatdja engedélyével az iskolai munkaterv alapjan az
iskola tandrai és tanuldi tapasztalatcsere és kozds miivészeti tevékenység céljabol
cserelatogatasokat, kozos fellépéseket szervezhetnek. Ennek koltségeit a meghivé felek
ko6lcsonos megallapodasainak alapjan hatarozzak meg.

6. Amennyiben a belfoldi és kiilfoldi utazdsra az irdnyité szerv vagy impresszarid
megbizéasa alapjan kertil sor, a koltségek téritése a megbizot terheli.
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XIII.A tanuléval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes

szabalyai

A 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszdban foglaltak alapjén a tanuldval

szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait az alabbiakban hatdrozzuk meg.

A fegyelmi eljaras meginditasa a tanul6 terhére rétt kotelességszegést kovetd 30 napon
beliil torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem
deriil ki azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrdl sz6lo informécid
megszerzését kovetd 30. nap a fegyelmi eljaras meginditdsanak hatarnapja.

A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanuldt és sziilot személyes megbeszélés
révén kell tajékoztatni az elkovetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi
eljaras meginditasardl és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérol.

A legaldbb haromtagi fegyelmi bizottsagot a nevelétestiilet bizza meg, a
nevelGtestiilet ezzel kapcsolatos dontését jegyzokonyvezni kell. A neveldtestiilet nem
jogosult a bizottsag elnokének megvalasztasara, de arra vonatkozdan javaslatot tehet.
A fegyelmi targyaldason felvett jegyzOkonyvet a fegyelmi hatarozat targyalédsat
napirendre tiz6 nevelGtestiileti értekezletet megelézden legalabb két nappal széban
ismertetni kell a fegyelmi jogkort gyakorldo nevelGtestiilettel. A jegyzOkonyv
ismertetését kovetd kérdésekre, javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsag
tagjai valaszolnak, az észrevételeket és javaslatokat — mérlegelésiik utdn a sziikséges
mértékben — a hatarozati javaslatba beépitik.

A fegyelmi targyalason a vélt kotelességszegést elkdvetd tanulo, sziildje (sziilei), a
fegyelmi bizottsag tagjai, a jegyzOkonyv vezetdje, tovabba a bizonyitdsi céllal
meghivott egyéb személyek lehetnek jelen. A bizonyitds érdekében meghivott
személyek csak a bizonyitas érdekében sziikséges iddtartamig tartézkodhatnak a
targyalds céljara szolgald teremben.

A fegyelmi targyalasrdl és a bizonyitasi eljarasrdl irdsos jegyzokonyv késziil, amelyet
a targyalast kovetd harom munkanapon belil el kell késziteni és el kell juttatni az
iskola igazgatdjanak/megbizott igazgatdjanak, a fegyelmi bizottsdg tagjainak és a

fegyelmi eljarasban érintett tanulonak és sziil6jének.
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o A fegyelmi targyalds jegyzOkonyvét a fegyelmi eljards dokumentumaihoz kell
csatolni, az iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

o A fegyelmi targyalast kovetden az els6fokt hatdrozat meghozatalat célzé
nevel6testiileti értekezlet iddpontjat minél korabbi idépontra kell kittizni, de

e A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansdganak biztositdsira az
iratokat egyetlen irattari szdmmal kell iktatni, amely utdn (t6rtvonal beiktatisaval)

meg kell jel6lni az irat ezen beliili sorszamat.
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XIV.A fegyelmi eljarast megel6z6 egyezteto eljaras részletes
szabalyai

A fegyelmi eljarast a kéznevelési térvény 53. §-ban szerepld felhatalmazas alapjan egyeztetd
eljaras el6zheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozésa,
értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott €s a sérelmet elszenvedd kozotti
megallapodas létrehozasa a sérelem orvosldsa érdekében. Az egyeztetd eljaras célja a
kotelességét megszegd tanuld és a sértett tanuld kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem

orvoslasa érdekében.

Az egyezteto eljaras részletes szabalyait az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

e az iskola vezetje a fegyelmi eljaras meginditasat megel6zéen személyes talalkozo
révén ad informaciot a fegyelmi eljards varhatd menetérdl, valamint a fegyelmi
eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras lehetdségérol

e a fegyelmi eljarast meginditd hatarozatban tajékoztatni kell a tanuldt és a sziil6t a
fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztet6 eljaras lehetdségérodl, a tajékoztatasban meg kell
jeldlni az egyeztetd eljarasban torténd megallapodas hataridejét

o azegyeztetd eljaras kezdeményezése az iskolavezetd kotelezettsége

e a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljardsban az iskola a fegyelmi
eljarast megel6z6 egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanuldt
€s a sziil6t nem kell értesiteni

e az egyeztetd eljaras id6pontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az iskola
igazgatdja/megbizott igazgatdja tiizi ki, az egyeztetd eljaras idOpontjardl és
helyszinér6l, az egyeztetd eljaras vezetésével megbizott pedagdgus személyérdl
elektronikus tton és irasban értesiti az érintett feleket

e az egyeztetd eljaras lefolytatasara az iskola vezetdje olyan helyiséget jeldl ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalds feltételei

e az iskola vezetGje az egyeztetd eljards lebonyolitasara irdsos megbizasban az iskola
barmely pedagogusat felkérheti, az egyezteté eljards vezetdjének kijeloléséhez a
sértett és a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziil6jének egyetértése sziikséges

e a feladat ellatasat a megbizando személy csak személyes érintettségre hivatkozva

utasithatja vissza
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e az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras el6tt legalabb egy-egy alkalommal kételes a
sértett €s a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek
célja az allaspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése

e ha az egyeztetd eljards alkalmazasival a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal
egyetért, az iskola vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges idére, de legfoljebb harom
hénapra felfiiggeszti

e az egyeztetést vezetOnek és az iskola vezetdjének arra kell torekednie, hogy az
egyeztetd eljards — lehetdség szerint — 30 napon beliil irdsos megéllapodassal
lezaruljon

e az egyeztetd eljards lezardsakor a sérelem orvoslasardl irasos megallapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak ald

e az egyeztetd eljaras idészakaban annak folyamatardl a sértett és a sérelmet okozo
tanulé osztalykdzosségében kizardlag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld
mélységben lehet informaciot adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti
nézetkiilonbség fokozodasa

e az egyeztetd eljards sordn jegyzOkonyv vezetésétol el lehet tekinteni, ha a
jegyzékonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

e a sérelem orvoslasardl k6tott irasbeli megéallapodasban foglaltakat a kotelességszegd
tanul6 osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irdsbeli megéllapoddsban

meghatarozott korben nyilvanosséagra lehet hozni

28



PRO-ART Alapfokit Miivészeti Iskola Szervezeti és Miikodési Szabaly=at

XV. Zaro rendelkezések

Az SZMSZ modositisa csak a nevelbtestiilet elfogaddsaval, és a fenntart6
jovahagyéasaval lehetséges. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat feliilvizsgélatira sor
keriilhet az intézmény miikodésének valtozasa, valamint jogszabalyi valtozasok estén.

Zaradék

Az iskola szervezeti felépitésére és miikodésére vonatkozd szabalyzatot az iskola vezetdjének
elSterjesztése utan a neveldtestiilet véleményezi. Ezt kovetden a fenntartd hagyja jova.

Hatalybalépés idépontja a fenntartoi jovahagyas idépontjaval egyezik meg.

Mellékletek:

A MR,

Kistelek, 2021. december O1.
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XVI. Elfogadas és jovahagyas

A PRO-ART Alapfoku Miivészeti Iskola modositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

valamint annak mellékleteit a nevelGtestiilet tagjai megismerték €s elfogadtak, a fenntartd
Jovahagyta a térvényben meghatarozottak szerint

Jovahagyta:

/4 /
; % 5’6.'—_/2? . A
""""""""""""""""""""" i alla :
datum "7 fenntarté en' o otit M
pa 0 Ny 5.
othﬁ"l ssWW' 6
.crel\e A
6160 "‘\S“‘i n‘ﬂf’%
paos?®
2. Elfogadta: ’

?

?.\\4_.5»% ________________________________
evel estulet neveb

g o",f'\
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PRO-ART KISTELEK Kézhaszna Nonprofit Kft.
6760 Kistelek

Kossuth u. 5.

Tel/fax: 06-62/257-666

HATAROZAT

1./2021.12.01. sz. hatirozat:
A PRO-ART Alapfoki Miivészeti Iskola mdédositott Szervezeti és Miikodési

Szabalyzatat jovahagyja.

INDOKLAS

1.) Torokgyorgy Joézsef, a PRO-ART Alapfokii Mivészeti Iskola intézményvezetdje
Jovahagyasra megkiildte a fenntarténak a PRO-ART Alapfoki Miivészeti Iskola modositott
Szervezeti és Miitkodési Szabalyzatat. Skufca-Torokgyodrgy Melinda, a PRO-ART KISTELEK
K&zhaszni Nonprofit Kft. tigyvezetdje, a PRO-ART Alapfoku Mivészeti Iskola fenntartéja a

modositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat 4ttekintette és a kovetkezd hatarozatot hozta:

Kistelek, 2021. december 01.
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