FENNTARTOI ERTEKELES
A Pro-Art Alapfoki Miivészeti Iskoliban végzett munka

2022/2023

Az intézmény vezetSje altal készitett tanévvégi beszamolot a PRO-ART Kozhaszni Nonprofit
Kft. tigyvezetdje, Skufca- Torokgyorgy Melinda értékelte. Az intézményben folyé pedagdgiai

munka €s annak az intézmény pedagogiai programjaval valé dsszhangja alapjan.

A fenntart6 elvarasai:
- Az iskola tantestiilete rugalmasan és nyitottan kezelje az allandé valtozé elvarasokat.
- Tobb telephelyen is az iskola biztositja a falu és varos kozdssége szamara a kultirakdzvetitést,
szabadidd aktiv eltoltésének lehetdségét.
- Tantestiiletiink maximalisan kihasznalja a palyazati forrasbdl biztositott tovabbképzéseket.
- Rendezvényeink minél szinvonalasabba tétele, partneri elégedettség.

- Tehetséggondozas megvaldsitasa, tovabbtanulasi lehetéségek kihasznalasa.

Az ellendrzés teriiletei
1. A 2022/2023-as tanév intézményi beszamol6ja
. Az intézménymuikodés torvényessége
. Targyi és személyi feltételek
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MEGALLAPITASOK

1.A 2022/2023-as tanév beszamoloja:

Az intézmény beszamoldjat elkészitette, Horvath-Szogi Barbara. Az intézményi
beszamol6 részletes, kitér az intézmény megvaldsult programjaira. Elsédleges célunk az
intézményben folyd tanctanitas megvaldsitasa, minél magasabb szinti oktatds nevelés
elérése. Palyazati lehetdségek kihaszndlasa fontos cél. A hatranykompenzacié és
tehetséggondozas teriiletén szamos célt és feladatot jelslt ki a nevelStestillet. A

pedagdgusok bels6 tudasmegosztasa erds, az intézmény erbsségei kozé tartozik.

2.Az intézményi miikodés torvényessége:

Az intézmény torvényes miikodési feltételei, alapdokumentumai (Szervezeti és Mikodési
Szabilyzat, Pedagégiai Program, Eves Munkaterv, Alapité Okirat), szabélyzatai
naprakészek, az iskola honlapjan megtekinthetdek.

A munkakori lefrasok az egyéni feladatvallalasok konkretizaltak.
3.Targyi és személyi feltételek:

Az idei évben 5 féallasu pedagogust €s egy részmunkaidés pedagogust alkalmaztunk.
Nevelést, oktatast kozvetleniil segité szakemberek szama 1 {6 foallasu iskolatitkar,3
részmunkaid6s iskolatitkdr és 1 f6 jelmezt aros. Az idei évben gyakornokunk nincs,
pedagogus /1 kategdridnkban 4 pedagdgus van jelenleg. Kunhalmi Istvan jelentkezett a
pedagdgus/2 fokozatra, mindsitdvizsgat tett. Egy f6 mesterpedagbgus a pedagdgus

életpalyamodellben.

Intézményiink pedagégus ellatottsaga teljeskorli, rendelkezésre all6 pedagdgus
allashelyek mindegyike betoltott. Iskolank személyi 1étszdmat, sszetételét a mindenkor
érvényes torvények, rendeletek és jogszabalyok, valamint a fenntarté altal engedélyezett

keretszamok hatarozzak meg.



4.A szakmai munka eredményessége:

Pedagégusaink egységesen megfogalmaztak azt a célt, hogy egy olyan szellemi miihelyt
szeretnének létrehozni, ahol a gyerekek alkot6 légkdrben tudjak magukbdl a maximumot
kihozni. Fontosnak tartjuk a sziilékkel valo kapcsolattartas formai kéziil a nyilt napokat.
Els6 félévben: 2022. november utolsé hetében, masodik félévben: 2023. aprilis masodik
hetében keriilt sor a kiilonbozd telephelyeken. A csoportokban tanité pedagégusok
kiilonb6z6 kommunikacids csatorndkon minden sziildt értesitenek a nyilt napok
idépontjairdl. Sziil6i kérésre eldére egyeztetve pedagdgusaink barmikor lehetéséget
biztositanak az ordkra vald betekintésre. Tanuldink kiilonbdzé miivészeti iskolas
versenyeken vesznek részt. Tarsastancos névendékeink regionalis versenyeken és hazi
bajnoksagokon mutathatjdk meg tehetségiiket. Az intézményi beszdmoldban ezekrdl
részletesen tdjékozodtam ¢€s lehetdségeimhez mérten személyes jelenlétemmel is
tamogattam a felkészité kollégékat, gyerekeket ezeken a versenyeken.

A versenyeken kiviil kirdndulasokat, tdborokat, kiilonb6z6 csapatépitd programokat
szerveziink a  gyerekeknek. = Gyermek és  ifjusdgvédelmi  tevékenység,

hatranykompenzacio, tehetséggondozas fontos szamunkra.

5.Az intézményi gazdalkodas:

A 2022-23-as tanév koltségvetését a fenntartdé jovahagyta. Elsédleges cél a
ndvendékeink tanulményainak folytonos biztositdsa, valamint az alkalmazottjaink
munkahelyének biztositdsa. A hatranyos, halmozottan hatranyos és SNI novendékék
téritésmentessége az idén is biztositott volt. A tan €s téritési dijak befizetésre keriiltek.
Fontos szamunkra, hogy a leggazdasagosabb, a szakmai munkat maximalisan biztositd
gazdalkodast folytassunk. Igyeksziink a megemelkedett rezsidrakra takarékossaggal
felkésziilni, az alkalmazottjainknak igy sikeriilt egy kisebb Gsszeget igy megtakaritani.

K6szondm mindannyiuk pozitiv hozzaallasat.



6.Az intézményvezeto értékelése:

A megbizott intézményvezetd a ra harul6 felel6sségteljes munkat ebben a tanévben
elvégezte. A tantestiilettel kozdsen oldottdk meg a felmeriils problémakat. A
rendezvényeinken képviselte személyes jelenlétével iskolankat. A tovabbképzési
lehet6ségeket palyazatok felkutatasaval is segiti, ami megkdnnyiti intézményiink
gazdalkodésat. Tobb nehézséggel kellett szembenézniink, de a kdvetkezd tanévben is
szamitunk a munkajara. A beszamolot koriiltekintéen elkészitette, ami alapot adhat a

kovetkez6 tanév munkajahoz.

K06sz6n6m az iskola valamennyi alkalmazottjanak eddigi munkéjat és kivanom, hogy hasonl6

eredményes €s sikeres testiiletként miikédjenek a kovetkezd tanévben is.

Kistelek, 2023. jalius 31.
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