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Az intézmény vezetdje altal készitett tanévvégi beszamol6t a PRO-ART Kézhasznti Nonprofit
KFT iigyvezetdje, Skufca-Torokgyorgy Melinda értékelte az intézményben folyd pedagdgiai

munka és annak az intézmény pedagdgiai programjaval val6 dsszhangja alapjan.

A fenntarté elvarasai:

A fenntarto6 altal megfogalmazott f6bb elvarasok:

o Aziskola miikddésének kozéppontjaban a partnerkdzpontisag alljon, amelyben a sziilok,
a didkok és a tagabb kozosség elégedettsége kiemelt szerepet kap.

o A pedagdgusok €s az irodai dolgozok munkdjat tamogatd digitalis és online megoldasok
folyamatos fejlesztése jaruljon hozza a hatékonyabb egyiittmiikodéshez és az intézményi
miikodés korszertsitéséhez.

¢ A tantestiilet folyamatosan térekedjen a valtozd oktatési és tarsadalmi igényekhez vald
alkalmazkodasra, nyitott és rugalmas szemlélet kialakitasaval.

e A kiilonb6z6é telephelyeken megvalosuld oktatds és nevelés gazdagitsa a helyi
kozosségek kulturdlis életét, és egyben segitse a hatranyos helyzetii tanulok esélyeinek
javitasat.

e A palyazati forrasok 4ltal elérhetd tovabbképzések tudatos kihasznaldsa tdmogassa a
pedagoégusok szakmai fejlédését és modszertani megujulasat.

e Az intézmény 4ltal szervezett rendezvények szinvonalanak emelése és
programkindlatdnak soksziniisége erdsitse az iskola k6zosségépitd szerepét.

e A magas szinvonali oktatds és nevelés biztositdsa mellett az intézmény Orizze meg

sokrétiiségét, valamint értékkozvetitd és hagyomanyorzé funkcidjat.
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Targyi és személyi feltételek

A szakmai munka eredményessége

Az intézmény gazdalkodasa

Az intézményvezeto értékelése.
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Intézményi beszamolé: A 2024-25-6s tanévre vonatkozd beszamolét Kocsis Maria
készitette el. A beszamold kitér a versenyeredményekre, 6sszegzi a pedagogusok egyéni
beszamoloéit és a kiilonféle ellendrzések megéllapitésait. Az idei tanév soran kiemelt
figyelem iranyult az oktatasi valtozasok nyomon kovetésére, a sziikséges dokumentaciok
elkészitésére, valamint a tantestiilet rendszeres tajékoztatasara a legfontosabb
modositasokrél. Pedagdgusaink aktivan élnek a pedagdgus-életpalya modell adta
lehetdségekkel. Intézményiinkben jelenleg két mesterprogram miikédik, amelyek
hozzéjarulnak az innovativ szemlélet megerésitéséhez, a szakmai megujulashoz €és a
tantestiilet szakmai fejlédésének tamogatasdhoz. A dokumentum atfogd képet ad az
intézmény mikodésérdl, részletesen bemutatva a belsé ellenérzések tapasztalatait, a
mesterprogramok alkalmazasat €s eredményeit, valamint a tan- és téritési dijak
ellendrzését. Kitér tovabba a pedagdgiai feladatok teljesitésére, a pedagdgusok szakmai
fejléddését biztositd tovabbképzésekre, illetve a nagyobb volumenii projektek és
Osszmiivészeti rendezvények megszervezésére, melyek jelentds sikereket hoztak az
intézmény szédméra. A beszdmol6 tartalmazza a versenyeredményeket is, valamint

Osszegzi a pedagdgusok egyéni beszamoloit és az ellenérzések megallapitasait.



2. Az intézményi mitkodés torvényessége: A szerzodésekhez tartozo munkakori leirasok
pontosak és egyértelmien rogzitik az egyéni feladatvallalasokat. Az intézmény
valamennyi tevékenysége a hatalyos jogszabalyok és bels6 szabalyzatok szerint zajlik. A
pedagogiai munka, a gazdalkodés és az adminisztracio atlathatd, ellendrizheté mdodon
valésul meg.

A taniigyi dokumentaciok és nyilvantartasok pontosak, naprakészek, a vezetés és a
tantestiilet dontései minden esetben a torvényi eléirasok figyelembevételével sziiletnek.
A jogszabdlyi valtozasok folyamatos nyomon kévetése €s alkalmazésa biztositja az

intézmény mitkodésének térvényességét.

3. Targyi és személyi feltételek: Intézménylinkben adottak a személyi feltételek, szakos
ellatottség, és a nevelésben oktatasban kozvetleniil segitok korében is. Az idei tanévben
4 16 NOKS-os munkakérben alkalmazott,2 f6 teljes ,2 f6 részmunkaid6ben latta el a
feladatait. A tantestiileten 6 f6 féallassal. A tantestiiletbdl 1 részmunkaidés pedagdgust
alkalmaztunk. Az alkalmazotti k6zosségben nem nagy a fluktuacié, ami segiti a
fenntarthatd szakmai szinvonal megtartasat. Targyi feltételeink a jogszabalyban elGirt
kovetelményeknek megfelelnek. Fellépdruhdkra igyekeztiink anyagi tamogatast
biztositani, és tovabbra is oOnkénteseink nagylelkii segitségének (varrds, ruhdk
karbantartdsa) koszonhetéen tudjuk fenntartani a szinvonalas oltézeteket. Emellett
sikeriilt boviteniink a néptancos viseletek valasztékat is, igy még gazdagabb repertoarral

Iéphetiink fel.

4. A szakmai munka eredményessége: Pedagogusaink k6zos térekvése egy olyan szellemi

mthely kialakitasa, ahol a gyermekek inspirald és alkoto 1égkdrben bontakoztathatjak ki
képességeiket, €s érhetik el legjobb teljesitményiiket. A sziilok bevonésat tébbféle
kommunikécios csatorna is segitette, amelyek el6segitették a szélesebb kori részvételt és
az egylittmiikodés erdsodését.
Csoportjaink fellépései gazdagitjdk a helyi kulturalis életet, erésitve intézményiink
tarsadalmi jelenlétét és szerepvallalasat. Mindezek az eredmények nemcsak a tanuldk és
a szilék szdmara birnak jelentdséggel, hanem a fenntartdé szdméra is, hiszen
hozzajarulnak az iskola j6 hirnevének €pitéséhez és megérzéséhez.

5. Az intézményi gazdalkodas: A 2024-25-6s tanév koltségvetését a fenntartd jovahagyta.

Ebben a tanévben a fenntart6i jog atadasra kertil, biztositva ezzel a Pro-Art Miivészeti



Iskola fennmaraddsat. A hatranyos, halmozottan hatranyos és SNI novendékék
téritésmentessége az idén is biztositott volt. Intézményiinkben nincs nagy aranyban a
hatranyos helyzetli és A tan és téritési dijak befizetésre keriiltek. Intézményiink
gazdalkodéasa tudatos és atgondolt, hogy a rendelkezésre all6 forrasok hatékonyan
szolgéljak a szakmai munkat. Prioritasként kezeljiik a tanulok képességeinek megfeleld
oktatds €s a tehetséggondozas fenntartasat. A pénziigyi forrasokat ugy tervezziik, hogy a
pedagogiai programok, eszk6zok és fellépbruhak biztositasa ne szenvedjen csorbat.

Gazdalkodasunk célja, hogy az intézmény hosszi tdvon is meglrizze magas szakmai

szinvonalat €s tarsadalmi hitelességét.

Az intézményvezeto értékelése: Az intézmény vezetése a tanév soran is hatarozott és
eredményes menedzserszemlélettel valosult meg. Az oktatasi rendszerben bekovetkezett
valtozasokra gyorsan és megfelelden reagalt, a sziikséges feladatokat pedig hatékonyan
osztotta meg helyetteseivel. Az éves munkatervben megfogalmazott célokat a tantestiilet
maradéktalanul teljesitette, amelyhez a vezet6 6szténzé és tdmogatd hozzaallasa nagyban
hozzajarult. A tovabbképzések megvalositasat palyazati lehet6ségek felkutatdsaval is
segitette, ezaltal intézménylink gazdalkodasa is konnyebbé valt. A tanév sordn ugyan
szamos kihivéssal kellett szembenézni, de a vezeté munkajara a kovetkezo idészakban is

szamitunk, bizva a hasonldan sikeres egyiittm{ikodésben.

Szeretnék elismerést kifejezni az iskola valamennyi dolgozéja szamara. Halas vagyok az eddigi

aldozatos munkajukért, €s bizom abban, hogy a kivetkez6 tanévben is hasonléan eredményesen

€s sikeresen tudnak egyiittmiikodni tantestiiletként.

Kistelek, 2025. junius 20.
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